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Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Partnerstwo w rozwoju” na lata 2023-2027

ROZDZIAL 1. CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO
Nazwa i forma prawna

Lokalna Grupa Dzialania ,,Partnerstwo w rozwoju” sktada si¢ z pochodzacych z kazdej gminy cztonkowskiej
przedstawicieli lokalnych grup interesow spoteczno-gospodarczych reprezentujacych interesy sektorow:
publicznego, spotecznego i gospodarczego — zgodnie z art. 31 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. Wladzami LGD sg Walne Zebranie Cztonkéw, Rada, Zarzad,
Komisja Rewizyjna. LGD zarejestrowane zostalo w KRS w dniu 23 kwietnia 2008 r. pod numerem KRS
0000304269. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Nadzor nad stowarzyszeniem zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci sprawuje Marszatek
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. Zgodnie z unijnym rozporzadzeniem (UE) 2021/1060 Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) jest wspierany ze $rodkow Europejskiego Funduszu na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFRROW) - interwencja 1.13.1 LEADER oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+). Srodki przeznaczone na interwencje Leader/Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé (RLKS) trafiaja
do beneficjentéw za posrednictwem lokalnych grup dziatania (LGD), w sktad ktérych wchodzg przedstawiciele
publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych i w ktérych zadna pojedyncza grupa
interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. Podstawowe reguty RLKS przewidziane sg w Umowie
Partnerstwa na lata 2021-2027 (Cel Polityki 5 — Europa blizej obywateli — zintegrowany i zrOwnowazony rozwoj
wszystkich typow terytoriow), przyjetej przez Komisj¢ Europejska w 30 czerwca 2022 roku. Na polski budzet
Umowy Partnerstwa sktada si¢ pig¢ funduszy unijnych, z ktérych zostang sfinansowane poszczegolne programy
krajowe, regionalne i transgraniczne oraz inne mechanizmy wsparcia. Sg to : Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego (EFRR), Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+), Fundusz Spojnosci (FS), Fundusz na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji (FST), Europejski Fundusz Morski, Rybacki i Akwakultury (EFMRA). Ksztalt i sposob
realizacji RKLS realizowanego ze srodkow EFRROW determinuja zapisy Planu Strategicznego dla WPR na lata
2023-2027, opracowanego przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zatwierdzonego przez KE 10 sierpnia 2022
r. Unijne rozporzadzenie, w ktorym okre$lono ramy prawne i strategiczne wydatkowania srodkow wsparcia unijnego
to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspOlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji 1 Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego 1 Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i

Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159)

Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) opracowana i wdrazana przez Lokalng Grupg¢ Dziatania ,,Partnerstwo
w rozwoju” (LGD) jest strategia wielofunduszowa, czyli wspotfinansowang z funduszu Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW), oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+).

Utworzenie partnerstwa oraz do$wiadczenie

Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo w rozwoju” jest stowarzyszeniem powstalym z inicjatywy lokalnych
samorzadoéw gmin Wolin, Golczewo i Swierzno w marcu 2008 roku. Siedziba stowarzyszenia jest Wolin, w powiecie
kamienskim. Stowarzyszenie LGD ,,Partnerstwo w rozwoju” zostato powotane do zycia w celu efektywnego
pozyskiwania i zarzadzania $rodkami pochodzacymi z programu LEADER PROW na lata 2007-2013 na obszarze
gminy Wolin, Golczewo i Swierzno. W marcu 2015r. obszar dziatania LGD zostat poszerzony o pozostate gminy
powiatu kamienskiego. LGD jest partnerstwem trojsektorowym w sktad ktorego wchodzg podmioty sektora
publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz mieszkancy z obszaru 6 gmin — Gminy Wolin, Gminy Migdzyzdroje,
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Gminy Kamien Pomorski, Gminy Dziwnéw, Gminy Swierzno oraz Gminy Golczewo. W kolejnym okresie
programowania LGD realizowata Lokalng Strategic Rozwoju na lata 2014-2020 dla swojego obszaru dziatania
zgodnie z Programem PROW 2014-2020.

Misja Lokalnej Grupy Dziatania w kolejnych dwoch okresach programowania LEADER PROW na lata 2007-2013
oraz PROW na lata 2014-2020, byta praca na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich przede wszystkim
poprzez aktywizacje spotecznos$ci lokalnej, a takze promocj¢ obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju, jego
zasobow przyrodniczych i kulturowych. Ustalone wowczas cele dzialania LGD, obejmujace dziatanie na rzecz
zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, aktywizowanie ludnosci wiejskiej, realizacja lokalnej strategii
rozwoju opracowanej przez LGD oraz upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z
aktywizacja ludnosci na obszarach wiejskich, pozostaja aktualne w okresie programowania 2021-2027.

W okresie 2007-2013 Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo w rozwoju” wdrazata LSR na obszarze trzech gmin
powiatu kamienskiego: Wolin, Golczewo i Swierzno, zamieszkiwanym przez 22 852 mieszkancow. W marcu 2015
roku LGD rozszerzyto swoj sktad przyjmujac, jako cztonkow kolejne gminy powiatu kamienskiego, Miedzyzdroje,
Dziwnéw i Kamien Pomorski. Gminy te nie uczestniczyly w realizacji Leader 2007-2013 pomimo, ze spetniaty
kryteria obszaru LSR tj. byty to gminy wiejskie i miejsko-wiejskie. Diagnoza obszaru LGD ,,Partnerstwo w rozwoju”
oraz analiza SWOT pozwolity na okreslenie wizji obszaru oraz wskazanie czterech celéw ogdlnych LSR 2007-2013:
Rozwoj kapitatu ludzkiego i zasobow spolecznych (1), Zachowanie zasobow kulturowych i przyrodniczych (2),
Rozwoj turystyki w oparciu o lokalny potencjat (3) oraz Rozwo6j przedsigbiorczosci i aktywnosci gospodarczej
mieszkancow (4). Celom ogélnym przypisano jedenascie celow szczegdtowych oraz szesnascie przedsigwzigc. Cele
te spojne byly spojne z kierunkami wsparcia wskazanymi w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2007-2013 oraz Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do 2020 roku.
LGD dysponowata budzetem w ramach LSR w kwocie 2,6 mln zI na realizacje dziatania 413. PROW Wdrozenie
lokalnej strategii rozwoju, 68 tys. zt na realizacj¢ dziatania 421. PROW Wdrozenie projektow wspotpracy oraz 662
tys. zt na operacje w ramach dziatania 431. PROW Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania. L.aczna kwota do
refundacji w LSR 2007-2013 wyniosta 3,3 min zt. Ze ztozonych do LGD wnioskoéw o dofinansowywanie zostato
wybranych przez Rad¢ LGD do dofinansowania projekty na taczng kwotg blisko 3,8 min zt. Na podstawie danych
sprawozdawczych na konta beneficjentow aplikujacych o $rodki za posrednictwem LGD wyptacono ponad 2,4 min
zt, co stanowi 91% S$rodkéw ogdtem na wdrazania LSR. LGD realizowala pie¢ projektow wspélpracy z innymi
lokalnymi grupami dzialania, w tym [ LIZ (11 partneréw), Il LIZ (8 partneréw), LZR (3 partneréow), TAS (5
partneréw), ZSRR (5 partnerow)Projekty te bezposrednio oddziatywaty na realizacj¢ celow LSR. Jeden ze
zrealizowanych projektow wspotpracy (ZSRR), w ktorym LGD ,,Partnerstwo w rozwoju, byto LGD koordynujagcym
projekt, miat charakter inwestycyjny. W ramach projektu powstaty plenerowe sitownie w ramach tworzonych
zintegrowanych stref rekreacji ruchowej na Pomorzu Zachodnim. Sukcesem LGD byto pozyskanie dodatkowych
srodkow zewnetrznych poza PROW 2007-2013. LGD pozyskala dodatkowo ponad 500 tys. zt w ramach
Programu Aktywnosci Spolecznej Osob Starszych na lata 2014-2020 (w edycji 2014 oraz 2015), Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020 oraz programu grantowego PZU z Kulturg.

W okresie 2014-2020 LGD wdrazata LSR na obszarze wszystkich gmin powiatu kamienskiego (gminy: Wolin,
Golczewo, Swierzno, Migdzyzdroje, Dziwndw, Kamien Pomorski) zamieszkiwanych przez 47 947 mieszkancow.
Diagnoza obszaru LGD pozwolita sformutowaé 2 cele ogdlne : Rozwoj przedsiebiorczos$ci i aktywnos$ci spoteczno-
gospodarczej mieszkancow (1) oraz Wykorzystanie lokalnego potencjatu dla poprawy, jakosci zycia mieszkancow
(2). Do celow ogodlnych przypisano 5 celow szczegétowych oraz 5 przedsiewzigé:

Przedsiebiorczy Mieszkaniec, Spoleczny Program Aktywizacji, Infrastruktura Obszaru, Zasoby i Tradycje Kulturowe
oraz Odkrywamy Bogactwo LSR.

Na wdrozenie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 LGD przeznaczono budzet w wysoko$ci 9 833 840 min
zt.

Na projekty wspotpracy wykorzystano kwote 114 184 zt., natomiast na koszty biezace i aktywizacj¢ przeznaczono
w budzecie kwotg 1 621 840 zt.

W okresie programowania PROW 2014 -2020 LGD realizowata dwa projekty wspotpracy z innymi lokalnymi
grupami dziatania. Pierwszy projekt pt. STREFY AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ (SAS) miat na celu utworzenie
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stref aktywnoS$ci spotecznej sprzyjajacych integracji i aktywizacji mieszkancéw poprzez zorganizowanie imprez
animacyjnych przeprowadzonych przez przeszkolonych animatorow na obszarze gmin lokalnych grup dziatania
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Liczba partnerow — 6. Kwota dofinasowania dla LGD ,Partnerstwo w
rozwoju” wyniosta 90 000 zk. Na obszarze LGD powstato 6 stref wyposazonych w urzadzenia sitowni plenerowych
wraz z tablica informacyjng w miejscowo$ciach: Kamien Pomorski, Starza, Wysoka Kamienska, Dziwnow, Lubin,
Wolin. Drugi projekt wspotpracy byt projektem miedzynarodowym pt. POLSKO-SZWEDZKI DNI
PRZEDSIEBIORCZOSCI (PSDP). W ramach operacji przeprowadzone zostaty Targi Przedsigbiorczo$ci, wydano
publikacje w formie folderu, zorganizowano 2-dniowe szkolenie oraz 2-dniowa polsko-szwedzka konferencjg pt..”
Zrownowazony rozwoj obszaréw wiejskich”. Liczba partneréw - 6, w tym 1 szwedzki. Kwota dofinasowania dla
LGD ,,Partnerstwo w rozwoju” wynosita 24 181 zl.

Sukcesem LGD bylo pozyskanie dodatkowych srodkéw zewnetrznych pochodzacych spoza PROW 2014-2020. LGD
pozyskata dodatkowo blisko 500 000 zt na realizacj¢ trzech projektow.

Pierwszy projekt (w partnerstwie z gminami obszaru LGD) zrealizowany zostat w ramach Rzagdowego Programu na
rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020 - AKTYWNOSC SENIOROW EDYCJA 2016.
Operacja przyczynita sie do integracji Srodowiskowej Senioréw w gminach oraz integracji miedzypokoleniowej ludzi
starszych z mtodymi. Kwota dofinasowania projektu wynosita 179 550 zl.

Drugi projekt pt. ROZWOJ I PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCINA TERENIE POWIATU KAMIENSKIEGO
2020. zrealizowany zostat w ramach umowy o realizacj¢ zadania publicznego zawartej z Wojewoddztwem
Zachodniopomorskim. Przeprowadzono cykl szkolen w zakresie przepisow dotyczacych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz wykorzystania nowoczesnych technologii do reklamy i promocji, ktoére przyczynity si¢ do
zwigkszenia $wiadomosci oraz kompetencji w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez mieszkancow
powiatu kamienskiego. Kwota dofinasowania wynosita 12 000 zl.

Trzeci projekt pt. TRAMPOLINA DO SUKCESU DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH 2021-2023
zrealizowano w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030. Dwa etapy
projektu zostaty zrealizowane. Pierwszy etap polegat na szkoleniach i poradnictwie w zakresie zagadnien zwigzanych
z funkcjonowaniem stowarzyszen (finanse i rachunkowo$¢, promocja i marketing, pozyskanie i rozliczenie dotacji,
ochrona danych osobowych, prawo pracy i wolontariat. Drugi etap — szkolenia, skierowany byt do liderow
organizacji pozarzadowych w zakresie podniesienia kompetencji i umiejgtnosci interpersonalnych (delegowanie
zadan, negocjacje, wyznaczanie celow, finanse organizacji, efektywne zarzadzanie czasem, animacja spoteczna oraz
wspOltpraca z wladzami lokalnymi). Etap trzeci realizowany bedzie w 2023 roku. Zaplanowano spotkania organizacji
pozarzadowych z wtadzami lokalnymi. Projekt zostanie zwieficzony impreza plenerowa pt. ,,Swieto organizacji
pozarzadowych powiatu kamienskiego”. Kwota dofinasowania wyniosta 300 000 zl.

Struktura Lokalnej Grupy Dzialania

W I kwartale 2023 r. stowarzyszenie liczyto 98 cztonkow, z czego 66 stanowity podmioty sektora spotecznego, 17
podmioty sektora gospodarczego oraz 15 podmioty sektora publicznego. Wsrod cztonkéw z sektora publicznego
przewazajg zdecydowanie jednostki samorzadu terytorialnego (gminy, gminne domy kultury). Sektor spoteczny
stanowia gtownie OSP i kluby sportowe. Aktywnym cztonkiem LGD jest Stowarzyszenie Stowian i Wikingéw z
Wolina. Przedsi¢biorcy to glowne przedstawiciele matych firm i jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych z
obszaru LSR zajmujacy si¢ ustlugami dla ludnosci i dziatalnoscia okototurystyczng. W Radzie LGD liczacej 11
cztonkow, 5 cztonkow reprezentuje sektor publiczny, 2 sektor spoteczny oraz 4 przedsigbiorcow, z czego 5 0sob jest
powyzej 60 roku zycia. W Radzie zasiadajg 4 kobiety. Cztonkowie Rady posiadajg wiedzg 1 znajomos$é problemow
spoteczno-gospodarczych obszaru LSR.

W biurze LGD zatrudnione sg dwie osoby - Kierownik biura oraz koordynator ds. LSR. Pracownicy posiadajg
wieloletnie do$wiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiegu
lokalnym, udzielaja doradztwa wnioskodawcom i beneficjentom wsparcia oraz prowadza animacje lokalnej
spotecznosci.
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Dokumenty, proces decyzyjny oraz wewnetrzna komunikacja

Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD to Statut Stowarzyszenia, ktory reguluje cele dziatania stowarzyszenia,
sposoby ich osiagnigcia, prawa i obowiazki cztonkow, strukture wiadz i zakres ich kompetencji, majatek i sposob
rozwigzania LGD, regulamin Rady oraz Regulamin organizacyjny Biura LGD. Funkcjonowanie i organizacja
Zarzadu, Walnego Zebrania Cztonkoéw oraz Komisji Rewizyjnej sa uregulowane w Statucie LGD.

Ponizej zaprezentowano syntetyczng informacj¢ o sposobie uchwalania i aktualizacji wewnetrznych dokumentow
LGD:

Lp Rodzaj Regulowane kwestie Sposé6b
dokumentu uchwalania i
aktualizacji

1. Statut LGD Zakres uregulowan zgodnie z Ustawa z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo | Dokument

0 stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 poz.1393 z pdzn. zm). Statut reguluje | wymaga
m.in. nastgpujace kwestie: zasady powotlywania i organizacj¢ pracy | przyjecia
wszystkich organow LGD — czyli zarzadu, komisji rewizyjnej oraz organu | uchwata
decyzyjnego — Rady odpowiedzialnej za wybor operacji oraz szczegdtowe | WZC

kwestie jej kompetencji i zasad reprezentatywnosci, okreslenie organu
LGD kompetentnego w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizacji oraz
kryteriow wyboru operacji, zasady nabywania i utraty cztonkostwa w

LGD.
2. Regulamin Dokument reguluje w szczegdlnosci, zasady zwotlywania i organizacji | Zatwierdzeni
Rady LGD posiedzen organu decyzyjnego (sposob informowania cztonkdéw organu o | e regulaminu

posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw | dziatania
podejmowanych na posiedzeniach; zasady powotywania i odwotywania | Rady
cztonkow; zasady dotyczace zachowania bezstronnosci i unikania | wymaga
konfliktu interesu wraz z obowiazkiem publikowania protokotéw z | przyjecia
posiedzen organu decyzyjnego zawierajacych informacje o wytgczeniach | uchwata

z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskéw wytaczenie | WZC,
dotyczy, zasady w zakresie okre§lania kworum i systemu gltosowania; | hatomiast
regulacje zapewniajace zachowanie parytetu w poszczegdlnych | biezaca
gltosowaniach organu decyzyjnego, gwarantujacego, ze co najmniej 50% | aktualizacja
glosow podczas dokonywania wyboru wnioskow do dofinansowania, | wymaga
pochodzi od czlonkéw, ktorzy nie sa przedstawicielami sektora | przyjecia
publicznego; zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru (ocena | uchwatg
wnioskow, sposob podziatu wnioskéw do oceny pomiedzy cztonkow | Zarzadu.
organu, zasady preselekcji operacji, je$li dotyczy, zasady
dokumentowania oceny); zasady protokotowania posiedzen organu
decyzyjnego; zasady wynagradzania cztonkow organu decyzyjnego; opis
sposobu udostgpniania procedur do wiadomosci publicznej, podziat zadan
i zakres odpowiedzialno$ci poszczegolnych organdéw LGD w procesie
oceny z uwzglednieniem przepisOw prawa; opis organizacji naboréw
wnioskow przy uwzglednieniu minimalnych wymogoéw okreslonych
przepisami prawa (np. czas trwania naboru, tryb oglaszania, termin
rozpoczecia naboru, miejsce sktadania wnioskow); opis sposobu oceny
zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji do finansowania, w tym
postepowania w przypadku, gdy kilka operacji otrzymato jednakowa
liczbe punktow, a limit dostgpnych srodkow nie pozwala na finansowanie

wszystkich operacji; regulacje zapewniajace stosowanie tych samych
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kryteriow w calym procesie wyboru w ramach danego naboru; zasady
ustalania kwoty wsparcia dla danej operacji z uwzglgdnieniem przepisow
prawa dla poszczegélnych programéw, z ktorych planowane jest
finansowanie LSR; opis sposobu informowania o wynikach oceny i
mozliwo$ci wniesienia protestu (w tym warunki i sposdb wniesienia
protestu, termin na jego wniesienie zgodnie z art. 22 ustawy 0 rozwoju
lokalnych kierowanym przez spotecznos¢; zasady rozpatrywania protestu;
wzory dokumentéw np. karta oceny zgodnosci z Programem, karta oceny
operacji pod wzgledem spetniania kryteriow wyboru. Regulamin Rady

okresla rowniez zasady bezpieczenstwa informacji | przetwarzania
danych osobowych.
3. Regulamin Dokument reguluje w szczegblnoSci, zasady zatrudniania i | Zatwierdzeni

Organizacyjny | wynagradzania pracownikow, podziat zadan pracownikéw biura, zasady | e regulaminu
Biura LGD udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajgce | dziatania
zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych, | Biura
Wyznaczono zadania w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy, a takze | wymaga
przewidziano metody ich pomiaru. W Regulaminie Biura szczegdtowo | przyjecia
opisano metode oceny efektywnosci $wiadczonego doradztwa i animacji | uchwata
realizowanej przez LGD Wyznaczono zadania w zakresie animacji | Zarzadu.
lokalnej i wspolpracy i przewidziano metody ich pomiaru.

Wladzami stowarzyszenia s3: walne zebranie cztonkéw, zarzad, komisja rewizyjna i rada. Najwyzsza wiadza
stowarzyszenia jest walne zebranie cztonkow. Do kompetencji walnego zebrania cztonkow nalezy zatwierdzenie
Statutu, przyjmowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i Regulaminu Rady, a takze powolywanie cztonkéw zarzadu,
cztonkow rady oraz cztonkéw komisji rewizyjnej. Rada jest organem decyzyjnym. Do wylacznej wlasciwosci rady
nalezy wybor operacji do dofinansowania.

LGD komunikuje si¢ na co dzien ze swoimi cztonkami za posrednictwem portalu spotecznosciowego Lokalna Grupa
Dziatania "Partnerstwo w rozwoju" | Wolin | Facebook oraz za posrednictwem regularnie wysylanego wszystkim
cztonkom oraz innym zainteresowanym osobom Newsletteru. Zasieg strony https://www.facebook.com/LGDWolin
jest coraz wigkszy, a regularne reakcje, takie jak polubienia publikowanych informacji, albo komentarze
umieszczone na stronie $§wiadcza o tym, ze czlonkowie LGD aktywnie uczestnicza w zyciu Lokalnej Grupy
Dziatania. Strona LGD umieszczona na portalu Facebook stwarza rowniez mozliwo$é szerokiego konsultowania
spotecznego wszystkich waznych kwestii, gdyz liczba osob obserwujacych strone znacznie przewyzsza liczbe

cztonkéw LGD. Dodatkowo wazne informacje sg wielokrotnie udostgpniane w Internecie, co powoduje, ze docieraja
one nawet do kilku tysigcy osob.

Wazna role w informowaniu cztonkéw LGD peli rowniez Newsletter. Czlonkowie partnerstwa, ktorzy po
przeczytaniu Newsletteru chcg podzieli¢ si¢ swoja opinig w waznej kwestii dzwonig do biura, piszg wiadomosci
mailowe, albo przychodzg osobiscie do biura LGD.

ROZDZIAL II. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU I LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM
LSR

Polozenie, ludnosé i spojnos¢ obszaru

Obszar LSR jest spojny terytorialnie i administracyjnie, poniewaz obejmuje w catosci obszar powiatu
kamienskiego. Potozony jest w pdtnocno-zachodniej czgéci wojewodztwa zachodniopomorskiego. Tworzy go szesc
sasiadujacych ze soba gmin powiatu kamienskiego: Wolin, Golczewo, Swierzno, Miedzyzdroje, Dziwnéw i
Kamien Pomorski. LGD sasiaduje z innymi lokalnymi grupami dziatania. Od potudnia ze Stowarzyszeniem Lider
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Powiatu Goleniowskiego, z siedzibag w Goleniowie, a od wschodu z Lokalng Grupg Dziatania Gryflandia, z
siedzibg w Gryficach.

Powierzchnia LSR stanowi 100 344 ha, obszar liczy 149 miejscowosci i 91 sotectw, Laczna liczba ludnosci
zamieszkujacej obszar LSR wynosi 45 185 0s6b. Najliczniej zaludnionymi gminami sg Wolin (11 818 ) oraz Kamien
Pomorski (13 834). Najmniej licznie zamieszkate sa gminy Swierzno (4 049) oraz Dziwnéw (3 717). Swiadczy to o
znacznym zroznicowaniu wielko$ci gmin mierzonej potencjatem ludno$ci. Znaczny wzrost ludno$ci sezonowej
charakterystyczny jest dla gmin Dziwnow i Migdzyzdroje, co zwigzane jest z turystycznym charakterem tych gmin.
Gesto$é zaludnienia na obszarze LGD wynosi 45 0s./km?2. Swiadczy to o stosunkowo niskiej liczbie ludnosci obszaru.
Liczba ludnosci w ciggu ostatnich 3 lat spadta, co jest wynikiem utrzymujacego si¢ przez lata niskiego przyrostu
naturalnego oraz migracji.

Wdrazanie LSR w ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiegjskich (EFRROW)
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) bedzie realizowane na calym obszarze dzialania LGD,

czyli na terenie catego powiatu kamienskiego.
MAPA OBSZARU LGD ,,PARTNERSTWO W ROZWOJU” NA LATA 2023-2027

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podkladzie mapy dostepnej http.//plwikipedia.org/wiki/Podzial_administracyjny_wojewddztwa_zachodniopomorskiego

Powierzchnia gmin cztonkowskich obszaru LSR jest zréznicowana, od ok. 4 tys. ha w gminie Dziwnow do prawie
33 tys. ha w gminie Wolin. Ponizej przedstawiono tabelaryczne zestawienie gmin cztonkowskich LGD:

Tabelanr 1 Podzial terytorialny obszaru LSR

Nazwa gminy Powierzchnia gminy (ha) | Liczba miejscowosci | Sotectwa Liczba ludnosci
Golczewo 17 531 28 14 5588
Swierzno 14 013 23 9 4049

Wolin 32 746 49 30 11 818
Dziwnow 3762 4 6 3717
Migdzyzdroje 11 438 6 3 6179

Kamien Pomorski 20 854 39 29 13 834

Razem 100 344 149 91 45 185

Zrédio danych: GUS [ 31.12.2020]
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Liczba ludnosci regionu to suma liczby urodzin pomniejszona o liczbg¢ zgondw, liczba ta uwzglednia rowniez
migracje ludno$ci. W latach 2015-2021 w kazdej z gmin objetej zakresem funkcjonowania LGD “Partnerstwo w
rozwoju” zaobserwowano spadek tego wskaznika ($rednio na poziomie -2,5%). W porownaniu do danych dla
wojewddztwa zachodniopomorskiego (spadek ok. 2%) tempo depopulacji obszaru LGD jest szybsze. Najwicksza
wartos$¢, rowna -3,2%, zarejestrowano w gminie Migedzyzdroje, natomiast najmniejsza, -2,1%, w gminie Wolin.
Migracja ludnosci to zarowno ruchy wewngtrzne (polegajace na przemieszczaniu si¢ ludnosci w wyniku zmiany
miejsca zamieszkania lub przeniesienia si¢ z terenéw miejskich do wiejskich lub odwrotnie) oraz zewnetrzne
(wyjazdy z kraju statego zamieszkania lub przyjazdy do kraju w celu zamieszkania na state lub na pobyt czasowy).
Na terenie LGD “Partnerstwo w rozwoju” érednia, wyliczona na podstawie danych pochodzacych z gmin badanego
obszaru, jest wyro6wnana - w potowie gmin w 2021 roku warto$¢ badanego wskaznika byta dodatnia, a w potowie
ujemna. Najwieksza dodatnig warto$¢ salda migracji odnotowano w gminie Wolin (32), natomiast najwicksza ujemnag
- w gminie Kamien Pomorski (-33).

Tabela nr 2 Saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zewnetrznym
Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewodztwo
zachodniopomorskie |0 -1004 -999 -1003 =737 -601 =157
Golczewo 0 -32 -31 29 -37 8 13
Swierzno 0 -16 3 -35 -13 -1 -5
Wolin 0 -1 -21 -29 -29 16 32
Dziwnow 0 -6 -3 -16 -26 -2 -16
Migdzyzdroje 0 -2 -3 -5 -7 -16 10
Kamien Pomorski 0 -22 10 24 -4 -61 -33
Srednia dla gmin LGD |0 -13 -8 -5 -19 -9 0

Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wskaznik obcigzenia demograficznego (stosunek liczby dzieci i osob w wieku 65 i wigcej lat do liczby osob
znajdujacych si¢ w przedziale wiekowym 15-64) na terenie LGD "Partnerstwo w rozwoju" szybko rosnie - co pigta
osoba ma ponad 65 lat; to taki sam odsetek jak dla wojewodztwa zachodniopomorskiego. W ciggu 6 lat liczba osob
z takg metryka zwigkszyla si¢ na badanym obszarze o ponad 40%. Najszybciej seniorow przybywa w gminach Wolin
(44,5%) i Swierzno (44,2%), a najwolniej — w gminie Golczewo (36,5%).

Tabela nr 3 Wskaznik obcigZenia demograficznego

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewodztwo

zachodniopomorskie |15 16 17 18 19 19 20
Golczewo 14 15 15 16 17 18 19
Swierzno 11 12 12 13 14 15 16
Wolin 14 15 16 17 18 19 20
Dziwnoéw 16 17 17 18 19 21 22
Migdzyzdroje 17 18 19 20 21 23 24
Kamien Pomorski 16 18 19 20 21 21 22
Srednia dla gmin

LGD 15 15 16 17 18 19 20

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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W okresie 2015-2020 spadta liczba mieszkancoéw osiagajacych dochody ze stosunku pracy, a tylko w ostatnim roku
byto to o 1,3 tys. mniej .W okresie 2015-2020 wzrosta liczba mieszkancoéw osiggajacych dochody ze rent i emerytur,
co jest efektem starzenia si¢ spoleczenstwa. W 2020 dochody rencistow emerytow byly wyzsze niz prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarczag. W 2020 roku zaznaczyly si¢ niekorzystne spadki dochodéow mieszkancow z pracy i
dziatalno$ci gospodarczej (demografia, pandemia) i zatrzymanie wzrostu wielko$ci zaptaconego przez nich podatku
dochodowego. Widoczna jest niekorzystna struktura demograficzna z wysokim udziatem ludnosci w wieku
poprodukcyjnym, zmiany struktury wiekowej ogdtem postgpuja stopniowo w kierunku starzenia si¢ spoleczenstwa,
sredni wiek mieszkancow wyniost w 2020 r. 43,5 lat i jest wyzszy niz w wojewodztwie zachodniopomorskim (42,7
lat), nadal nizszy niz w kraju (47 lat); Spoleczenstwo w obszarze LSR podobnie jak w wojewodztwie
zachodniopomorskim starzeje si¢. O duzym stopniu zaawansowania tego procesu $wiadczy prognozowana liczba
mieszkancoéw powiatu kamienskiego w 2030 roku, ktora znacznie zmaleje w przedziale -5 do -15%.

Obszar dzialania LSR jest spéjnym regionem, w calo$ci nalezacym do powiatu kamienskiego. Gminy tworzace
LGD tworzag zwarty geograficznie obszar. Kazda z gmin sgsiaduje co najmniej z dwiema innymi gminami
wchodzacymi w sktad LGD. Jest to rowniez region wspotpracy wiadz samorzadowych z organizacjami
pozarzadowymi jakimi sg stowarzyszenia i fundacje. Posrdd najwazniejszych elementow stanowiacych o spdjnosci
regionu najwazniejsza jest spojnos¢ geograficzna, czyli potozenie w pdtnocno-zachodniej czesci wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Obszar LGD zamieszkaly jest w wigkszosci przez ludno$¢ naptywowa z terenu kresow
wschodnich. Tradycje ludno$ci naptywowej tacza si¢ ze zwyczajami ludnosci osiadtej na tym terenie przed I wojna
Swiatowa.

ROZDZIAL III. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Konsultacje dotyczace potrzeb grup docelowych LSR rozpoczety sie¢ w 2022 roku. Prace z mieszkancami nad
ksztattem LSR trwaty natomiast do 17 kwietnia 2023 r. Podstawa pracy LGD nad nowa lokalng strategig byta analiza
wynikéw badan ewaluacyjnych wdrozenia LSR 2014-2020, badan wtasnych zleconych przez LGD i dostepne;j
danych GUS raz Banku Danych Lokalnych. Liczne uczestnictwo cztonkow spotecznosci jest priorytetem we
wzmacnianiu trafno$ci, adekwatnosci, odpowiedzialnosci i efektywnos$ci wdrazania LSR i oczekiwanych wynikow.
Konsultacje miaty charakter proaktywny. W ramach pracy nad LSR wykorzystano wiele narzedzi partycypacyjnych
oraz metod gromadzenia i analizy danych od mieszkancéw i grup docelowych LSR. Zastosowano innowacyjne i
skuteczne metod partycypacji spolecznej. Ze wzgledu na specyfike pracy nad LSR wykorzystano gtownie metody
jakosciowe tj. indywidualne wywiady poglebione, zogniskowane wywiady grupowe, telefoniczne wywiady
pogltebione, wywiady przeprowadzone za posrednictwem Internetu, spotkania i warsztaty z grupami docelowymi
LSR, analizy korespondencji i wnioskow kierowanych pisemnie do biura LGD, spotkania indywidulne z
potencjalnymi wnioskodawcami w biurze LGD. Kazda grupa spoteczna miata szans¢ wzig¢ udziat w pracy nad LSR.
Kluczowym czynnikiem decydujacym o skuteczno$ci wybranych metod byla otwartos¢ LGD na wspoélprace z
mieszkancami i grupami docelowymi LSR, czyli zasada partycypacji. Kolejnym byt sposob realizacji partycypacji
w procesie tworzenia LSR o kryterium uzytecznosci. Kryterium uzytecznosci dostarczylo zestawu zatozen
wyjsciowych, natomiast partycypacyjny model pracy okreslit sposob realizacji pracy nad LSR na poziomie
operacyjnym. Ze wzgledu na charakter pracy nad LSR rozpoczgto prace nad opracowaniem strategii od analizy
wnioskow i rekomendacji o charakterze ex-post z wdrozenia LSR 2014-2020. Podstawa partycypacyjnych metod
pracy byly zidentyfikowane najbardziej istotne oceny efektow i rezultatdw osiggnietych w ramach realizacji
interwencji publicznej w okresie programowania 2014-2020. Dzi¢ki temu w sposob $wiadomy zminimalizowano
ryzyko wptywu okreslonego kontekstu zwigzanego z wystgpowaniem uzytych przez siebie danych. W pracy nad
LSR w postepowaniu LGD obowigzywata generalna zasada dialogu: jednym z naczelnych jej zadan bylo
doprowadzenie do tego, aby kazda grupa, wyrézniona ze wzgledu na swe roszczenia (wymagania), troski
(oczekiwania), dazenia lub zasoby, mogta je wyrazi¢ oraz skonfrontowac z tym, jak swoje problemy postrzegaja inne
grupy. Realizacji takiego podejscia stuzyly zastosowanie odpowiedniego zestawu narzedzi, zawierajagcego metody 1
techniki pozwalajagce na konfrontacj¢ roznych opinii/stanowisk oraz na wypracowywanie konsensusu wokot
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konkluzji i ksztattu LSR jeszcze przed ostatecznym sformulowaniem dokumentu strategii. Ponizej zaprezentowano

wykaz zrealizowanych dziatan wykorzystujgcych narz¢dzia partycypacyjne na kazdym z etapoéw pracy nad LSR:

L
p

Etap pracy nad
LSR

Partycypacyjne metody konsultacji wraz z najwazniejszymi wnioskami

1.

Etap
definiowania
potrzeb i
probleméw
(tzw.
partycypacyjna
diagnoza)

Podstawa formutowania potrzeb i problemow obszaru LSR byta analiza wynikéw badania
ewaluacyjnego ex-post wdrozenia LSR zrealizowanego w 2022r!. W ramach ewaluacji
dokonano oceny opinii §srodowiska lokalnego na temat dziatalnos$ci, funkcjonowania oraz
rozpoznawalnosci LGD. Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji
pochodzacych z szeregu rozproszonych zrodet, dokonania ich analizy, a nastgpnie
wypracowania rekomendacji na poziomie eksperckim. Implikuje to konieczno$¢
zastosowania w badaniu szerokiego instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki
ktérym mozliwe bylo zgromadzenie kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego
dotyczacego efektow realizacji LSR. W zwiazku z powyzszym, zaplanowano realizacje
badania z wykorzystaniem koncepcji triangulacji metodologicznej.

Triangulacja to zrdéznicowanie zroédet danych, metod badawczych i perspektyw
badawczych, dzigki ktoremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu
badawczego i poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostala
zastosowana odnosnie do:

. zrédet danych: przeanalizowane zostaly zarowno dokumenty zastane roznego
typu, jak i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostalty one uzupelnione danymi
pierwotnymi;

. metod badawczych: tgczenie r6znych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolilo na uchwycenie réznych aspektow badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

. perspektyw badawczych: ewaluacja zostala przeprowadzona przez pracownikow
biura LGD oraz przez zewngtrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyskaé
bogatszy i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien. Poza tym zastosowany zostat
partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak najszersze zaangazowanie
spoteczno$ci, zardwno na etapie przygotowania badania, jego realizacji, jak i
wnioskowania 1 rekomendacji. Najpopularniejsza metoda pozyskiwania danych
pierwotnych sg badania kwestionariuszowe (ankiety metodg CAWI). Polegaja one na
zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan znajduja si¢
zagregowane dane og6lne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu badan
jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogoélnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegdtowe.
Odbywa sie to poprzez identyfikacje wskaznikow, ktore beda nas informowaé o
wystgpowaniu i nasileniu zjawiska. Badania ankietowe byly prowadzone technika CAWI
(Computer Assisted Web Interview). To badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie.
Opracowane narzedzie badawcze (kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do
komputera w formie umozliwiajacej wypetnienie ankiety na stronie internetowej
uzytkownika

W celu poznania aktualnych probleméw obszaru umieszczono réwniez ankietg na stronie
internetowej LGD www.partnerstwowrozwoju.pl.

Etap okreslania
celow 1 ustalania
ich hierarchii

Podstawa do wskazania celow LSR byly wnioski z analiz i badania ewaluacyjnego ex-
post z wdrozenia LSR na lata 2014-2020 oraz ankiety w formie papierowej i ankiety
umieszczone na stronie internetowej. Ankiety papierowe byly udostgpnianie

1.

Ewaluacja zewnetrzna z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020Lokalnej Grupy Dzialania ,Partnerstwo w rozwoju”, firma
OMIKRON Mariusz Wachowicz
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mieszkancom oraz stowarzyszeniom podczas wszystkich wydarzen oraz szkolen, jakie
LGD prowadzita w ramach swojej dziatalnosci w roku 2022 oraz do czasu ztozenia LSR
na lata 2023-2027 w Urzgdzie Marszatkowskim.

Najwigcej uwagi poswigcono zagadnieniom takim jak: walory turystyczne obszaru
(potozenie, zasoby naturalne, i kulturowe, obszary chronione), infrastruktura sportowa i
rekreacyjna oraz problemy ludzi starszych i 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z powodu trudnej sytuacji finansowej (brak pracy), czy zyciowej (samotno$¢, starszy
wiek) . Czestym problemem wskazywanym przez mieszancow wypehniajacych ankiete
byt problem wigczenia spolecznego os6b w niekorzystnej sytuacji, w tym senioréw.
Podczas spotkan konsultacyjnych z mieszkancami w kazdej z gmin czlonkowskich
LGD w dniach od 29 marca do 17 kwietnia 2023 r. mieszkancy wskazywali na obszary,
ktore nadal maja ogromny potencjat do wykorzystania, zwtaszcza na turystyke oraz
szeroko pojeta dziatalno$¢ okototurystyczng. Podkreslano szczegolny charakter obszaru
LSR, ktory posiada nie tylko dostep do morza oraz Zalewu Szczecinskiego, ale ma
wyjatkowo duze zasoby do organizowania tzw. turystyki zielonej, inaczej nazywanej
ekoturystyka, czyli turystyki z poszanowaniem $rodowiska naturalnego. Szczegdlny
cenny jest Wolinski Park Narodowy potozony na Wyspie Wolin. Dodatkowo mieszkancy
wskazali na ograniczony dostgp do obiektow matej infrastruktury kulturalnej i
rekreacyjnej. Obecni na spotkaniach konsultacyjnych przedstawiciele organizacji
pozarzadowych wskazali na brak finasowania dla swoich matych projektow, czyli
mikrograntow, ktore stowarzyszenia, KGW, OSP oraz inne organizacje pozarzadowe
moglyby  pozyskiwa¢ 1 rozlicza¢é przy zastosowaniu procedury prostej,
nieskomplikowanej.

W trakcie spotkan w gminach wskazano cele jakie powinny znalez¢ si¢ w LSR. Nacisk
zostal potozony na dzialalno$¢ turystyczng i okoloturystyczng oraz rozwoj
przedsiebiorczosci. Wskazywano na potrzebg wspierania turystyki zielonej, ktora
moglaby wykorzysta¢ zasoby niewykorzystane dotad , czyli zielone szlaki Wolinskiego
Parku Narodowego czy bogactwo naturalne obszaréw chronionych Natura 2000. Bardzo
czesto podkreslano brak marki turystycznej obszaru LSR, dlatego rozwijanie
ekoturystyki uznano za szanse¢ na zbudowanie zielonej - turystycznej marki obszaru
LSR. W ten sposob turystyka zielona bytaby uzupelieniem turystyki jaka od lat rozwija
sie¢ w gminach nadmorskich.

W trakcie konsultacji spolecznych powracal problem wykluczenia spotecznego i
koniecznosci dziatan w kierunku wigczenia spolecznego os6b w niekorzystnej sytuacji.
Problem dotyczy ludzi starszych oraz osob biernych zawodowo. Obecni na spotkaniach
byli zgodni, ze nalezy wspiera¢ dziatania ekologiczne, poniewaz srodowisko naturalne na
obszarze LSR to ogromny potencjal, ktory przeklada si¢ na zainteresowanie naszym
obszarem pod wzgledem turystycznym. Naturalne, ekologicznie przyjazne $rodowisko
jest rowniez duzym atutem dla osob poszukujacych miejsca na osiedlenie si¢ np. dla 0sob
na emeryturze, ktore wyjezdzaja z duzego miasta, zeby osiedli¢ si¢ na terenach
atrakcyjnych przyrodniczo i krajobrazowo.
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3. | Etap
poszukiwania
rozwigzan,
stanowigcych
sposoby
realizacji
strategii oraz
formutowanie
przedsigwzigc
dla LSR

Podczas spotkan konsultacyjnych z mieszkancami w kazdej z gmin czlonkowskich
LGD w dniach od 29 marca do 17 kwietnia 2023 r. mieszkancy wskazali, ze nadal brak
jest wystarczajacej infrastruktury, turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. Obecni na
spotkaniach konsultacyjnych przedstawiciele organizacji pozarzagdowych wskazali na
brak mikrograntow, ktore stowarzyszenia, KGW, OSP i inne organizacje pozarzadowe
moglyby  pozyskiwa¢ i rozlicza¢ przy zastosowaniu procedury  prostej,
nieskomplikowanej. Istnieje konieczno$¢ utworzenia mikrograntu dla stowarzyszen i
wszystkich organizacji pozarzadowych z obszaru LSR, dlatego propozycja mikrograntu
sfinansowanego ze $rodkéw wiasnych LGD spotkat si¢ z ogromnym entuzjazmem
przedstawicieli organizacji pozarzadowych. Ustalono, ze grant moglby si¢ nazywac
»Dziatlajmy razem”, a jego wysoko$¢ moglaby wynosi¢ 3 tys. zI na jedng operacjg.
Rocznie LGD planuje przyzna¢ 10 takich grantow. Grant ,Dzialajmy razem” to
innowacyjny, autorski pomyst pracownikow i zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania
,Partnerstwo w rozwoju” odpowiadajacy na potrzeby organizacji pozarzadowych, jakie
zostaty sformutowane podczas spotkan konsultacyjnych. Dodatkowo Grant ,,Dziatajmy
razem” zachecalby stowarzyszenia do wspolpracy, poniewaz podstawowym warunkiem
do spehienia, Zzeby pozyska¢ grant bytaby koniecznos¢ zrealizowania projektu w
partnerstwie z organizacja pozarzadowa z obszaru LSR.

W trakcie spotkan w gminach wskazano cele jakie powinny znalez¢ si¢ w LSR. Nacisk
zostal potozony na dzialalno$¢ turystyczna i okoloturystyczna oraz na rozwoj
przedsiebiorczosci w tym obszarze. Nadal brak jest wystarczajacej infrastruktury,
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. Podkreslano potrzebe zachowania czystego i
zdrowego Srodowiska, dlatego uczestnicy spotkan wyrazili ch¢¢ podejmowania dziatan
majacych na celu zwigkszenie Swiadomosci ekologicznej. Szczegolnie takimi wlasnie
dziataniami zainteresowane byly organizacje pozarzadowe. Dziatania zmierzajace do
zachowania $§rodowiska naturalnego w nienaruszonym stanie przektadajg si¢ na
zwickszenie atrakcyjnosci turystycznej obszaru LSR, a co za tym idzie rowniez na
zwigkszenie dochodow mieszkancoéw i gmin.

Powracat problem wykluczenia spotecznego i koniecznos$ci dziatan w kierunku wiaczenia
spotecznego osdb w niekorzystnej sytuacji. Problem dotyka ludzi starszych oraz osoby
bierne zawodowo.

W trakcie konsultacji szczegétowo zbadano zapotrzebowanie mieszkancow na premie na
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w zmienionej formule, polegajacej na refundacji
czesci poniesionych kosztow. Mieszkancy zgodnie twierdzili, Zze premia na start, ktora do
tej pory byla mozliwa do pozyskania za posrednictwem LGD byla intersujaca i spelniata
wlasciwie swojg funkcje, gdyz nie wymagata angazowania swoich §rodkéw. Z reguty
osoby ubiegajace si¢ o taka premi¢ nie dysponowaly duzym kapitatem, ktory mogly
zainwestowac w swoja firme. Nowa formuta zmienia catkowicie podejécie do korzystania
z tego rodzaju dotacji, gdyz juz ,,na start” trzeba dysponowa¢ swoim wiasnym, duzym
kapitatem. W dodatku dtugotrwate procedury zwigzane z konkursami w LGD
spowodowalyby, ze ten wlasny kapital musiatby by¢ ,,zamrozony” na bardzo dtugi czas
co w sytuacji wysokiej inflacji jest bardzo niekorzystne. Mieszkancy zgodnie stwierdzili,
ze w tej sytuacji, gdyby dysponowali wystarczajagcym kapitalem, woleliby zatozy¢ od
razu dziatalno$¢ gospodarczg i zwroci¢ sie do LGD w odpowiednim momencie po $srodki

na rozwoj dziatalnosci gospodarczej.

Jak przedstawiono powyzej LGD wykorzystywato szeroki dobor partycypacyjnych metod konsultacji z grupami

docelowymi LSR, w szczegolnosci mieszkancami obszaru LSR na kazdym etapie programowania LSR. Wspélprace
z mieszkancami przewidziano réwniez na etapie wdrazania LSR. Kazda oddolna inicjatywa poddana bedzie
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szczegélowej analizie przez pracownikéw biura, a nastepnie przez czlonkow partnerstwa oraz Zarzad LGD.
W uzasadnionej sytuacji proponowane inicjatywy beda konsultowane spolecznie i wprowadzane do LSR
celem wdrazania. Zmiana kryteriow wyboru operacji bedzie rowniez wymagata konsultacji spotecznych.

ROZDZIAL IV. ANALIZA POTRZEB I POTENCJALU LSR

Analize stanu istniejacego obszaru LSR opracowano na podstawie danych dostgpnych w bazach GUS, w Banku
Danych Lokalnych, dokumentéw strategicznych Pomorza Zachodniego, Strategii ZIT Partnerstwa Powiatu
Kamienskiego oraz strategii rozwoju lokalnego gmin cztonkowskich LGD. Potencjat srodowiska naturalnego i
potozenia nadmorskiego sprawiaja, ze motorem lokalnej gospodarki jest turystyka, ktora nadal posiada potencjat
do wykorzystania. Na tempo i kierunki rozwoju wptyw wywieraja takze wewnetrzne uwarunkowania spoleczne,
szczegblnie dtugofalowe trendy demograficzne. W Rozdziale 1V. dokonano identyfikacji grup docelowych dla
obszarow dziatalnosci LSR w okresie programowania na lata 2023-2027.

Uwarunkowania przestrzenne i geograficzne

Potozenie geograficzne obszaru LSR znaczaco i korzystnie wptywa na jego uwarunkowania rozwojowe w wymiarze
spotecznym, gospodarczym i przestrzennym. Powiat kamienski, ktoéry w calo$ci stanowi obszar dziatania LGD, od
zachodu graniczy z powiatem grodzkim Swinoujéciem i powiatem polickim (poprzez Zalew Szczecinski), od
potudnia z powiatem goleniowskim, a od wschodu z powiatem gryfickim. Potnocng granicg obszaru LSR stanowi
linia brzegowa Morza Baltyckiego. W zwiazku z tym przygraniczne polozenie w odniesieniu do strefy nadmorskiej,
jak i bliskosci granicy polsko-niemieckiej w istotny sposob wplywajg na kierunki jego rozwoju. Podstawowy uktad
drogowy obszaru stanowi droga ekspresowa S3 prowadzaca do Swinoujécia przez Miedzyzdroje oraz Wolin.
Uzupehienie stanowia DW107 prowadzaca przez Kamien Pomorski do Dziwndéwka oraz DK102 przebiegajaca
przez m.in. Migdzyzdroje, Migdzywodzie i Dziwnoéwek bedaca trasg taczaca miejscowosci wypoczynkowe lezace
wzdluz wybrzeza. Przez obszar przechodzi ruch tranzytowy zwigzany z dojazdami w obszar pasa nadmorskiego,
dominujacy na drodze ekspresowej S3 (ruch turystyczny i towarowy zwiazany z obstuga portu w Swinoujsciu).
Obszar LSR przedzielony jest wodami Zalewu Kamienskiego oraz rzeka Dziwna co skupia ruch drogowy na dwoch
mostach - w Wolinie i Dziwnowie.

Dostep do infrastruktury kolejowej nie jest zrownowazony. W najlepszej sytuacji sa gminy Wolin i Migdzyzdroje
przez ktore przebiega linia kolejowa 401 prowadzaca do Swinoujscia. Dostep do infrastruktury kolejowej ma rowniez
miasto powiatowe — Kamien Pomorski, gdzie konczy si¢ obecnie linia 407. Wszystkie miejscowosci pasa
nadmorskiego (z wylaczeniem Miedzyzdrojow) pozbawione sg bezposredniego dostepu do infrastruktury kolejowe;.
Oferta transportu kolejowego na linii 401 do Swinoujécia jest dosyé szeroka, zwlaszcza w sezonie letnim (okoto 12
par pociagdw dziennie). Oferta przewozowa na linii 407 do Kamienia Pomorskiego jest skromniejsza i obejmuje
srednio 7 par pociggdéw. Na terenie obszaru LSR znajduje si¢ 5 miast oraz 144 miejscowosci wiejskich. Odsetek
ludno$ci miejskiej wynosi 51,3%. Jest nizszy niz wskaznik krajowy (59,8%) i nizszy niz dla woj.
zachodniopomorskiego (68,1%). Dwa sposrod 5 miast: Kamien Pomorski (8,5 tys.) i Migdzyzdroje (5,2 tys.), to
miasta zaliczane do miast matych — liczacych od 5 tys. do 20 tys. mieszkancéw. Pozostate trzy miasta: Dziwnow
(2,6 tys.), Golczewo (2,7 tys.), Wolin (4,7 tys.) zaliczane sg do grupy miast bardzo matych — liczacych ponizej 5 tys.
mieszkancoéw. Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju LGD potozony jest w niewielkiej odlegtosci od granicy
panstwowej z Niemcami, nad morzem, na péinoc od stolicy wojewodztwa — Szczecina (395,5 tys. mieszkancow), do
ktorego odleglos¢ drogowa z Kamienia Pomorskiego (8,5 tys. mieszkancow) wynosi ok. 85 km. W efekcie czas
dojazdu samochodem do Szczecina to zaledwie 1 godzina.
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Srodowisko przyrodnicze i obszary chronione

Obszar dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo w rozwoju” jest potozony nad Zatoka Pomorska
1 Zalewem Szczecinskim na wyspie Wolin, Wybrzezu Trzebiatowskim oraz Réwninach Gryfickiej
Goleniowskiej. Obszar przedziela centralnie Ciesnina Dziwny, oddzielajac wyspe Wolin od statego 1adu.
Powierzchnia uzytkow rolnych zajmuje ok. 48% ogolnej powierzchni obszaru. Najwigcej znajduje si¢ w gminach
Kamien Pomorski (68%) i gminie Swierzno (62%), przy duzym udziale trwatych uzytkéw zielonych (25% ogdlnej
powierzchni gminy). Najmniej uzytkow rolnych wystepuje w gminie Migdzyzdroje — zaledwie 3%. Grunty lesne
stanowia 29 % ale ich rozmieszczanie nie jest rownomierne. Najwigksza lesisto$¢ jest w gminach Golczewo 1
Migdzyzdroje (odpowiednio 49 1 44%), najmniejsza w gminie Kamien Pomorski (niespelna 11%). Duza
powierzchni¢ zajmuja wody (16%), przede wszystkim obszar morskich wod wewnetrznych tj. Zalewu
Szczecinskiego i ciesniny Dziwny z Zalewem Kamienskim. Najwiecej wod znajduje si¢ w granicy gminy
Migdzyzdroje, az 46 % z czego 99,8 % stanowig wody Zalewu Szczecinskiego. Na terenie powiatu kamienskiego
wystepuja ponizsze formy ochrony przyrody:

Wolinski Park Narodowy, gm. Miedzyzdroje, gm. Wolin,
Obszary specjalnej ochrony ptakéw Natura 2000:

e PLB 990003 Zatoka Pomorska,
e PLB 320002 Delta Swiny, gm. Migdzyzdroje,
e PLB 320009 Zalew Szczecinski, gm. Miedzyzdroje, gm. Wolin,
e PLB 320011 Zalew Kamienski i Dziwna, gm. Wolin, gm. Kamien Pomorski, gm. Dziwnéw,
e PLB 320010 Wybrzeze Trzebiatowskie, gm. Swierzno, gm. Kamien Pomorski, gm. Dziwnow,
e PLB 320001 Bagna Rozwarowskie, gm. Wolin, gm. Kamien Pomorski,
e PLB 320012 Puszcza Goleniowska, gm. Wolin,
e Obszary majace znaczenie dla Wspodlnoty Natura 2000:
e PLH 990002 Ostoja na Zatoce Pomorskiej,
e PLH 320019 Wolin i Uznam, gm. Mi¢dzyzdroje, gm. Wolin,
e PLH 320018 Ujscie Odry i Zalew Szczecinski, gm. Wolin, gm. Migdzyzdroje, gm. Kamien Pomorski, gm.
Dziwnow,
e PLH 320052 Ostoja Golczewska, gm. Golczewo,
Rezerwaty przyrody: Luniewo (gm. Wolin), Nadmorski Bor Storczykowo (Wolin), Wiejowski Las (gm. Wolin), Bor

Samlinski (gm. Golczewo, gm. Kamien Pomorski), Golczewskie Uroczysko (gm. Golczewo), Klif w Dziwnowku
(gm. Dziwnow), Klif w Lukecinie (gm. Dziwndw).

Zespoty przyrodniczo-krajobrazowe: Mierzgcinski Las (gm. Wolin), Dolina Stawny (gm. Golczewo), Bukowa Goéra
(gm. Golczewo), Las Samlinski (gm. Golczewo), Las Golczewski (gm. Golczewo),

19 uzytkow ekologicznych;134 pomnikow przyrody.

Lacznie powierzchnia obszaréw chronionych w stosunku do catego obszaru LSR (powiatu kamienskiego) to

56,18%. Natomiast obszar chroniony Wyspy Wolin stanowi 80% catej wyspy.

Zachowanie bogatego potencjatu srodowiska przyrodniczego obszaru LSR, jest jednym z najwazniejszych wyzwan
dla dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania. Bogactwo przyrodnicze jest najcenniejszym walorem i potencjalem
obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju LGD ,,Partnerstwo w rozwoju”.

Gospodarka i przedsiebiorczos¢
Ponizsze zestawienie przedstawia relacje migdzy liczbg ludnosci w wieku produkcyjnym, a tgczng liczbg ludnosci.
Sredni udziat ludnosci w wieku produkcyjnym wobec wszystkich mieszkancow dla LGD “Partnerstwo w rozwoju"

Strona 15z 51



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Partnerstwo w rozwoju” na lata 2023-2027

wynosi 60% i jest tym samym wigkszy niz $rednia dla wojewodztwa zachodniopomorskiego (59%). W ciggu 6 lat w
gminach LGD odnotowano $redni spadek badanego wskaznika na poziomie —7,8%; regiony, w ktorych udziat
ludnosci w wieku produkcyjnym spadt najbardziej to gmina Migdzyzdroje (-9,8%), Kamien Pomorski (-8,8%) oraz
Dziwnow (-8,2%).

Tabela nr 4 Udzial ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogotem
Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewodztwo
zachodniopomorskie 63 62 62 61 60 60 59
Golczewo 66 65 64 63 62 61 61
Swierzno 66 65 65 64 64 63 62
Wolin 64 63 62 61 60 59 59
Dziwnow 66 65 64 63 62 61 60
Migdzyzdroje 64 63 62 60 59 58 58
Kamien Pomorski 63 62 61 60 59 58 58
Srednia dla gmin LGD 65 64 63 62 61 60 60

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Sytuacja wydatkow budzetéw gmin na jednego mieszkanca na terenie oddziatywania LGD “Partnerstwo w rozwoju”
jest bardzo zréznicowana; $rednia warto$¢ badanego wskaznika wyniosta w 2020 roku 2051 zt - 0 9% wigcej niz w
roku 2015. Jednakze, aby mie¢ pelny obraz omawianej sytuacji, warto przyjrze¢ si¢ danym w poszczegolnych
gminach LGD; z wyjatkiem jednego regionu, mianowicie gminy Dziwndéw, w ktdrej odnotowano blisko 40% spadek
badanego wskaznika, we wszystkich pozostalych wzrést on przynajmniej o 22%. Najbardziej jest to zauwazalne w
gminie Golczewo, w ktorej wydatki budzetdow gmin na jednego mieszkanica wzrosty o ponad 90%, a w gminie
Miegdzyzdroje - wigcej niz o potowe. Ta ostatnia to jednoczes$nie region, w ktérym warto$¢ badanego wskaznika byta
najwicksza - 3034 zt.

Tabelanr5 Wydatki budietow gmin na jednego mieszkanca (w zlotowkach)

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewodztwo

zachodniopomorskie 1097 1145 1283 1485 1534 1606 b.d.
Golczewo 956 1152 1336 1401 1226 1825 b.d.
Swierzno 1294 1334 1161 1367 1424 1581 b.d.
Wolin 1105 1170 1234 1264 1389 1540 b.d.
Dziwnow 4992 2484 2820 3164 2469 3004 b.d.
Migdzyzdroje 1917 2078 2153 2605 1929 3034 b.d.
Kamien Pomorski 934 917 980 1151 1126 1321 b.d.
Srednia dla gmin LGD 1867 1522 1614 1825 1594 2051 b.d.

Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w LGD "Partnerstwo w rozwoju" na przestrzeni lat
2015-2021 rosnie. W 2021 roku byto ich $rednio 1318 - to 11,8% wzrost w poréwnaniu z rokiem 2015, w ktorym
takich podmiotow odnotowano 1178. Najwigkszy wzrost omawianego wskaznika, ponad 26%, zaobserwowano w
gminach Dziwnéw oraz Swierzno; ta ostatnia jest jednoczesnie gming z najmniejsza liczba podmiotow
zarejestrowanych na badanym obszarze w roku 2021, réwng 417.
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Tabela nr 6 Podmioty gospodarki narodowej ogotem

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewodztwo

zachodniopomorskie 220615 221168 223130 223953 228215 234131 239953
Golczewo 588 568 564 574 605 627 643
Swierzno 330 334 347 363 374 390 417
Wolin 1455 1458 1483 1508 1585 1644 1683
Dziwnoéw 932 951 959 994 1050 1151 1176
Miedzyzdroje 1763 1771 1763 1788 1803 1823 1837
Kamien Pomorski 2002 2002 2014 2040 2083 2143 2150
Srednia dla gmin LGD 1178 1181 1188 1211 1250 1296 1318

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W latach 2015-2021 na terenie LGD “Partnerstwo w rozwoju” rejestruje si¢ w systemie REGON coraz wigcej
podmiotéw gospodarczych. Srednio, w 2021 roku na 10 tysiecy mieszkancow zarejestrowano ich 1827. W
porownaniu z 2015 rokiem, kiedy warto$¢ badanego wskaznika wynosita 760, w 2021 nastapit jej 17,2% wzrost. To
zauwazalnie wigcej niz w wojewddztwie zachodniopomorskim (10,9%). W ponizszym zestawieniu dwa regiony
cechujace sie najwickszym, ok. 30%, wzrostem liczby podmiotéw to gminy Dziwndw i Swierzno. Ta ostatnia jest
jednoczes$nie gming, w ktorej w 2021 roku zarejestrowano najmniej osob fizycznych, prawnych oraz prowadzacych
dziatalno$¢ rolnicza (994 na 10 tysiecy ludnosci).

Tabelanr 7 Podmioty wpisane do REGON na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewodztwo

zachodniopomorskie 1290 1295 1308 1317 1345 1387 1431
Golczewo 985 959 955 972 1030 1073 1104
Swierzno 766 778 813 859 885 926 994
Wolin 1185 1190 1214 1234 1308 1361 1400
Dziwnow 2328 2376 2396 2496 2654 2922 3029
Miedzyzdroje 2694 2712 2701 2749 2794 2849 2902
Kamien Pomorski 1391 1400 1403 1417 1449 1507 1531
Srednia dla gmin LGD 1558 1569 1580 1621 1687 1773 1827

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W 2021 roku $rednia liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw na 10 tysigecy ludnosci w wieku produkcyjnym
wyniosta 186 — to 11% spadek w poréwnaniu z rokiem 2015, kiedy takich podmiotéw bylo 209. Na terenie
funkcjonowania LGD obserwuje si¢ wickszy spadek omawianego wskaznika niz w wojewoddztwie
zachodniopomorskim, w ktéorym to nie osiaga on -1%. Najwigkszy spadek ze wszystkich gmin na obszarze
oddziatywania LGD “Partnerstwo w rozwoju” zarejestrowano w gminie Swierzno (-26%), natomiast najmniejszy -
w gminie Kamien Pomorski (-4%). W najlepiej rozwinigtych, pod wzgledem liczby nowo zarejestrowanych
podmiotow, regionach — gminie Migdzyzdroje oraz Dziwnow, takich podmiotow bylo odpowiednio 275 i 239,

natomiast w reszcie gmin liczba ta nie przekracza 170.
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Tabelanr 8 Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewodztwo

zachodniopomorskie 174 167 177 187 188 157 173
Golczewo 153 91 132 134 184 145 132
Swierzno 177 165 166 155 145 124 131
Wolin 199 199 182 183 220 212 170
Dziwnow 259 316 317 312 343 559 239
Miedzyzdroje 290 336 284 361 312 238 275
Kamien Pomorski 177 171 188 185 181 185 170
Srednia dla gmin LGD 209 213 212 222 231 244 186

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba 0sob bezrobotnych na terenie LGD “Partnerstwo w rozwoju” w latach 2015-2021 spada, $rednio o 30%.
Najwiekszy spadek badanego wskaznika obserwuje si¢ w tym okresie w gminie Miedzyzdroje; oséb bez pracy jest
tu $rednio 181 - 0 47% mniej w porownaniu z rokiem 2015. Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano
w gminie Golczewo (niecale -4%). W wojewddztwie zachodniopomorskim poziom omawianego wskaznika wynosi

ponad -45%.

Tabelanr 9 Bezrobotni zarejestrowani ogotem

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewodztwo

zachodniopomorskie 79393 65842 52599 46002 41771 52018 43446
Golczewo 311 331 262 270 245 295 299
Swierzno 395 376 357 292 274 316 289
Wolin 920 880 730 685 609 659 585
Dziwnow 230 244 221 201 202 217 174
Miedzyzdroje 343 336 266 229 201 224 181
Kamien Pomorski 905 843 737 639 637 738 645
Srednia dla gmin LGD 517 502 429 386 361 408 362

Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Obszar LSR nie jest typowo rolniczy. Potozony jest w pasie nadmorskim, niewielki jest rowniez odsetek
przedsigbiorstw w sekcji A PKD odnoszacej si¢ do rolnictwa. Dodatkowo liczba rolnikéw indywidualnych oraz
przedsigbiorstw rolnych znaczaco spada, co dobrze obrazujg tabele ponizej. Najmniej rolnicza gming jest gmina
Dziwnoéw, gdzie na koniec 2020 roku istniatlo tylko 1 gospodarstwo rolne do 6 ha, natomiast nie istniato Zadne
gospodarstwo rolne powyzej 6 ha, ani zadne przedsigbiorstwo rolne. Kolejng gming najmniej rolniczg jest gmina
Migdzyzdroje, w ktorej na koniec 2020 roku istnialy jedynie 4 gospodarstwa rolne do 6 ha, natomiast nie istniato
zadne gospodarstwo rolne powyzej 6 ha. Obie gminy to gminy nadmorskie co powoduje, ze charakter tych gmin jest
wylacznie turystyczny, a na terenach tych gmin brak jest warunkow dla rolnictwa. Znaczny obszar gminy
Migdzyzdroje stanowi Wolinski Park Narodowy, natomiast gmina Dziwndéw otoczona jest z dwoch stron woda
(Morze Battycki i Zalew Kamienski), a niewielki obszar gminy zajmujg gléwnie apartamenty, zabudowa
mieszkaniowa, hotele i pensjonaty. Rolnictwo jest nieco bardziej widoczne w pozostalych gminach obszaru LSR
jednak i tam widoczny jest znaczny spadek dziatalnosci rolniczej. Najwickszg liczbe rolnikdw mozemy stwierdzié
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w gminie Wolin. Na koniec roku 2020 byto tam 122 rolnikéw indywidualnych posiadajacych gospodarstwa do 6 ha
oraz 141 posiadajgcych gospodarstwa powyzej 6 ha. Jest to znacznie mniej niz w roku 2018, kiedy istniato 130
gospodarstwa do 6 ha i 152 powyzej 6 ha i jeszcze mniej w stosunku do roku 2016, kiedy to istniato 140 gospodarstw
do 6 ha i 178 gospodarstw powyzej 6 ha.

Tabela nr 10 Rolnicy indywidualni i przedsigbiorstwa rolne* — liczebnosé¢

2016, 2016, 2018, 2018, 2020, 2020,

e 2016, pow przeds.| 2018, pow przeds.| 2020, pow przeds.
dobha  6ha roln.| dobha  6ha roln.| do6ha  6ha roln.

Dziwndw - gm. m-w. 1 0 1 1 0 1 1 0 0
Golczewo - gm. m-w. 76 80 39 71 78 35 62 71 31
Kamien Pom. - gm. m-w. 127 158 31 101 142 30 92 129 30
Miedzyzdroje - gm. m-w. 9 0 3 5 0 4 4 0 4
Swierzno - gm. w. 43 70 23 41 68 21 37 57 20
Wolin - gm. m-w. 140 178 44 130 152 40 122 141 34
Partnerstwo 396 486 141 349 440 131 318 398 119

Dane KRUS, ZUS, wg. Powszechnego Spisu Rolnego 2020

Tabela nr 11 Rolnicy indywidualni i przedsigbiorstwa rolne* — liczebnosé na 1000 mieszk.
2016, 2016, 2018, 2018, 2020, 2020,

2016, pow przeds.| 2018, pow przeds.| 2020, pow przeds.

Gmina dobha  6ha roln.| do6ha  6ha roln.| do6ha  6ha roln.
Dziwndw - gm. m-w. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Golczewo - gm. m-w. 13 14 7 12 13 6 11 12 5
Kamien Pom. - gm. m-w. 9 1 2 7 10 2 6 9 2
Miedzyzdroje - gm. m-w. 1 0 0 1 0 1 1 0 1
Swierzno - gm. w. 10 16 5/ 10 16 5 9 14 5
Wolin - gm. m-w. 1 15 4 11 12 3 10 12 3
Partnerstwo 8 10 3 7 9 3 7 13 3

Dane KRUS, ZUS, wg. Powszechnego Spisu Rolnego 2020

Gminy czlonkowskie LGD (szczegélnie polozone bezpoSrednio nad Morzem Baltyckim) maja charakter
turystyczny. Rozwija si¢ takze przemyst spozywczo — rolniczy (gldwnie w gminach Swierzno i Golczewo). W
Kamieniu Pomorskim dominuje funkcja uzdrowiskowa. Kamien Pomorski posiada bowiem status uzdrowiska
specjalizujacego si¢ w leczeniu chorob reumatycznych, kardiologicznych, dolnych drog oddechowych,
neurologicznych, ortopedyczno-urazowych, chorob dziecigcych. Na terenie uzdrowiska znajduja si¢ ztoza torfu
leczniczego — borowina, wod leczniczych — solanki. Gléwnym zrodlem dochodow przedsiebiorcow jest turystyka
i rekreacja. Mikroprzedsigbiorstwa stanowiace sit¢ napedowa gospodarki, w znacznej cze$ci zwigzane s3 z
dziatalno$cig ustugowa na rzecz sektora turystyki. Czynnikiem sprzyjajacym rozwojowi przedsigbiorczosci w branzy
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turystycznej jest brak przemystu ciezkiego. Mato zdegradowane tereny obszaru LSR stanowig roéwniez podstawe
pod uprawy ekologiczne. Zasobem i potencjatem dla dalszego rozwoju gospodarki jest juz istniejgca baza noclegowa
i gastronomiczna. Dominujaca sekcja gospodarki na obszarze LSR jest dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi oraz handel hurtowy i detaliczny, co $wiadczy 0 typowo turystycznym charakterze
obszaru. Znaczacy udzial ma rowniez budownictwo oraz dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, co
swiadczy o atrakcyjnosci obszaru, jako miejsca zamieszkania. Znaczenie dla lokalnej gospodarki obszaru LSR ma
Goleniowski Park Przemystowy znajdujacy si¢ w sasiadujagcym z powiatem kamienskim powiecie goleniowskim
oraz terminal LNG w Swinoujsciu. Konsultacje z mieszkancami wykazaly natomiast, ze w obszarze
przedsicbiorczosci nadal brakuje uslug zwigzanych z turystyky, zwlaszcza tych wyspecjalizowanych i
konkurencyjnych, wykorzystujacych innowacyjne rozwigzania, a takze ustug zwiazanych z ekoturystyka, ktore
pozytywnie wplywaja na Srodowisko oraz ksztaltujg postawy proekologiczne. Aktywizacja obszarow wiejskich
w kierunku ich zréwnowazonego rozwoju bedzie jednym z najwazniejszych strategicznych celow rozwoju obszaru.
Jako$¢ Srodowiska przyrodniczego oraz atrakcyjnos$¢ turystyczna postrzegane sa jako kluczowe oraz
niedostatecznie wykorzystane potencjaly, czynniki rozwoju obszaru i poprawy, zaré6wno sytuacji spoteczno-
ekonomicznej, jak tez jakosSci zycia.

Potencjal obszaru LSR stanowig w szczegolnosci: cenne i unikalne obszary przyrodnicze (WPN, Natura 2000,
Zalew Szczecinski, Zalew Kamienski); nadmorskie polozenie stanowigce podstawe budowania konkurencyjno$ci
turystycznej obszaru LSR; walory uzdrowiskowe oraz lecznicze wod i lokalnego mikroklimatu (w tym status
uzdrowiska w Kamieniu Pomorskim); silny sektor ustug noclegowych i gastronomicznych na rynku turystycznym;
infrastruktura rekreacyjno-turystyczna (porty i przystanie jachtowe, pole golfowe, droga rowerowa wzdtuz
wybrzeza); duza warto$¢ dziedzictwa kulturowego i ranga dziatalnosci kulturalnej i sportowej (Festiwal Stowian i
Wikingéw w Wolinie; Festiwal gwiazd Miedzyzdroje; koncerty organowe Kamien Pomorski, a takze istotne w skali
kraju wezly drogowe i kolejowe (S3, linia kolejowa do Swinoujécia).

Czynniki sprzyjajace wykorzystaniu istniejgcego potencjatu to w szczegdlnosci:

e potozenie blisko zachodniej granicy i mozliwo§¢ wykorzystania potencjalu rynku w Niemczech, Danii i
Szwecji;

e rozbudowa trasy S3

e nowo wybudowany tunelu w Swinoujsciu;

e internetowe narzedzia marketingowe umozliwiajgce tworzenie i wspdlng promocje atrakcyjnych produktow
turystycznych (zabytki, pomniki przyrody, szlaki, historie miejsc);

e zwickszanie $wiadomosci ekologicznej, w tym zwiekszenie zainteresowania zdrowym stylem zycia, a w
konsekwencji ekoturystyka czyli zielona turystyka eksplorujaca naturalne $rodowisko i bogactwo
przyrodnicze, jednoczesnie zachowujac te zasoby nienaruszonymi.

Szczegbtowa analiza potencjatu i potrzeb obszaru dziatania LGD pozwolita wytoni¢ nastepujace grupy docelowe
dla wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027: osoby fizyczne, przedsiebiorcy, organizacje
pozarzadowe, organizacje spoleczne, fundacje, parafie, jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje
kultury, placowki oswiatowe, KGW i OSP. Dodatkowo stwierdzono konieczno$¢ wsparcia os6b W niekorzystnej
sytuacji, w tym osob zagrozonych wykluczeniem. Do grupy tej nalezg w szczegolnosci: seniorzy, osoby dlugotrwale
bezrobotne oraz osoby bierne zawodowo.

Przeprowadzona analiza potencjalu obszaru LSR jednoznacznie wskazuje, ze obszar LSR charakteryzuje si¢
spojnoscig uwarunkowan przestrzennych, kulturowych i historycznych. Z powyzej przeprowadzonej analizy wynika,
ze najwigkszymi atutami terenu dziatalnosci LGD jest korzystne potozenie przestrzeni przyrodniczo-geograficznej,
uwarunkowania klimatyczne. Szansami dla obszaru moze by¢ wykorzystanie tranzytowego polozenia obszaru i
blisko$ci aglomeracji Szczecina i Swinoujécia oraz potencjal dla rozwoju turystyki i sportéw wodnych oraz
ekoturystyki.
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Problemy spoleczne i dostep do infrastruktury publicznej

Liczba 0séb objetych srodowiskowa pomoca spoteczng na terenie LGD “Partnerstwo w rozwoju” spada w latach
2015-2020 - srednio o ponad 37%. Najbardziej, prawie o polowg, zmniegjszyla si¢ liczba beneficjentow tego rodzaju
pomocy w gminie Golczewo. Srednio w 2020 roku na badanym obszarze ze $rodowiskowej pomocy spolecznej
skorzystato 542 na 10 tysiecy mieszkancow; to wiecej niz w wojewddztwie zachodniopomorskim (427 oséb na 10
tysigcy mieszkancow). 433 to najmniejsza liczba w ponizszym zestawieniu — tyle osob skorzystato z pomocy
spolecznej w gminie Dziwnow, natomiast najwicksza warto$é, 845 zarejestrowano w gminie Swierzno.

Tabela nr 12 Beneficjenci srodowiskowej pomocy spolecznej na 10 tys. ludnosci

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewodztwo

zachodniopomorskie | 766 693 603 543 478 427 b.d.
Golczewo 854 785 691 632 408 441 b.d.
Swierzno 1305 1166 1062 1079 941 845 b.d.
Wolin 762 717 617 570 554 525 b.d.
Dziwnoéw 700 672 668 583 527 433 b.d.
Migdzyzdroje 801 711 555 586 504 476 b.d.
Kamien Pomorski 774 769 677 640 594 534 b.d.
Srednia dla gmin

LGD 866 803 712 682 588 542 b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Srednia liczba bibliotek publicznych na terenie LGD “Partnerstwo w rozwoju” utrzymuje si¢ od 6 lat na takim samym
poziomie (3), natomiast w calym wojewodztwie zachodniopomorskim obserwuje si¢ w tym zakresie tendencje
spadkowa. Najwigksza liczbg tych instytucji (5) dysponuje gmina Wolin; to jednak region, w ktérym wartos¢
omawianego wskaznika w ostatnich latach spadta. Warto zwrdci¢ uwage na gmine Dziwnow, w ktorej jako jedynej
na obszarze LGD, bibliotek przybyto. Jesli chodzi o liczbe czytelnikow, to najwigcej jest ich w gminie Migdzyzdroje
(294 na 1000 os6b).

Tabela nr 13 Biblioteki publiczne i filie
Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewddztwo
zachodniopomorskie 368 361 361 363 362 357 349
Golczewo 2 2 2 2 2 2 2
Swierzno 4 4 4 4 4 4 4
Wolin 6 6 6 6 6 5 5
Dziwndéw 2 2 2 3 3 3 3
Miedzyzdroje 1 1 1 1 1 1 1
Kamien Pomorski 3 3 3 3 3 3 3
Srednia dla gmin LGD 3 3 3 3 3 3 3

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Obszar LSR wymaga wsparcia w zakresie rozwoju i wykorzystania infrastruktury kultury. Jedynie domy kultury
wspierajg dziatalno$¢ kulturalng wsrdd mieszkancéw obszaru LSR. Stan istniejacej infrastruktury kulturalno-
edukacyjnej na obszarze dziatania LGD, nie pozwala na petng realizacj¢ przedsigwzie¢ kulturalnych i programow
edukacyjnych. Mieszkancy obszaru LSR podczas konsultacji zglaszali dodatkowo problem braku zaje¢
pozalekcyjnych dla dzieci i mlodziezy oraz brak wystarczajgcej infrastruktury i doposazenia jednostek do ich
prowadzenia.
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Dzialalnos$é sektora spolecznego

W latach 2015-2021 na terenie LGD “Partnerstwo w rozwoju” szybko przybywa fundacji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych. Srednio, w badanym okresie zaobserwowano ponad 37% wzrost badanego wskaznika - z poziomu 38
do 52 organizacji na 10 tysiecy mieszkancow. To wigcej niz w wojewodztwie zachodniopomorskim (22,2%).
Najbardziej imponujacy wzrost na badanym obszarze odnotowano w gminie Golczewo — 70%, podobnie w gminie
Dziwndw; ta ostatnia to region, ktory moze jednocze$nie pochwali€ si¢ najwieksza liczba wspomnianych organizacji
- 93 na 10 tysigcy mieszkancow.

Tabelanr 14 Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoleczne na 10 tys. mieszkancow
Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewodztwo

zachodniopomorskie 36 38 41 39 41 42 44
Golczewo 27 29 32 36 41 44 46
Swierzno 21 21 30 31 31 31 31
Wolin 40 40 43 41 43 43 45
Dziwnow 55 65 77 75 86 86 93
Migdzyzdroje 46 47 49 43 48 48 51
Kamien Pomorski 38 42 42 40 42 42 46
Srednia dla gmin LGD |38 41 46 44 49 49 52

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Dziatalno$¢ organizacji trzeciego sektora na obszarze LSR jest zréznicowana w gminach cztonkowskich LGD.
Najbardziej aktywne pod wzgledem dziatalnosci pozarzadowej sa gminy Dziwnow (93 stowarzyszenia i organizacje
spoteczne), Miedzyzdroje (51 stowarzyszen i organizacji spotecznych), Golczewo i Kamien Pomorski (po 46
stowarzyszen i organizacji spotecznych), Wolin (45 stowarzyszen i organizacji spotecznych) oraz Swierzno (31
stowarzyszen i organizacji spotecznych). Najmniej aktywna w tym obszarze jest gmina Swierzno. Zakres dziatania
organizacji pozarzadowych funkcjonujacych w gminach skupia si¢ na tematyce dotyczacej krzewienia kultury,
sportu, integracji i aktywizacji spotecznej w tym wspotpracy z seniorami i mtodzieza, a takze ekologii. Najbardziej
aktywnym stowarzyszeniem obszaru LSR jest Stowarzyszenie ,,Centrum Stowian i Wikingdéw Wolin-Jomsborg-
Vineta. Corocznie organizowany przez stowarzyszenie Festiwal Stowian i Wikingow przyciaga tysigce uczestnikow
— tworcOw historycznych, z catej Europy oraz dziesiatki tysigcy zwiedzajacych. Pozytywny trend przyrostu liczby
organizacji pozarzadowych w powiecie kamienskim §wiadczy o stopniowym wzmacnianiu kapitalu spotecznego
obszaru oraz jest elementem spajajacym obszar.

Obszar specjalnej strefy wlaczenia

Na terenie obszaru LSR potozone sa 4 gminy nalezace do Obszaru Specjalnej Strefy Wlaczenia 2022, sg to
nastgpujace gminy: Golczewo, Kamien Pomorski, Swierzno i Wolin. Podstawowym czynnikiem definiujacym
przynalezno$¢ do Specjalnej Strefy Wiaczenia jest wystgpowanie obszarow kumulacji negatywnych zjawisk
spoteczno-gospodarczych, wprost skorelowanych z odlegtoscia od duzych miast. Wsrod wyzwan z jakimi muszg si¢
zmaga¢ gminy potozone w obszarze Specjalnej Strefy Wlaczenia sg m.in. depopulacja, znaczny odsetek
zdegradowanych matych miast w przesztosci obstugujacych obszary wiejskie (PGR-y), znaczne oddalenie od
osrodka wojewodzkiego, staba dostepnos¢ komunikacyjna do o$rodkéw miejskich wszystkich pozioméw poza
osrodkami lokalnymi oraz powigzana z tym dostepnos¢ do ustug publicznych.
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Zielona turystyka
Do kluczowych potencjatow obszaru LSR nalezg przede wszystkim atrakcyjnos¢ turystyczna, jako$¢ i czystosé
srodowiska naturalnego. Potencjat tworzg unikalne zasoby przyrodnicze i geograficzne:

Morze Battyckie

Zalew Kamienski

Wolinski Park Narodowy (WPN)

Jeziora (Piaski, Ostrowo, Szczucze i Okonie, Zatorek, Martwe, Jatkowskie), rzeki (Dziwna, Niemica, Struga,
Wolczemica), zatoki (Zalew Szczecinski i Kamienski, Zatoka Wrzosowska), cie$niny (Dziwna)

Unikalne walory przyrodnicze i krajobrazowe w tym rezerwaty (Luniewo i Nadmorski Bor Storczykowy,
Wiejkowski Las im. Zbigniewa Wabiszczewicza, Golczewskie Uroczysko), pomniki przyrody, bagna
(Rozwarowskie), jelenie btota, torfowiska (Mokrzyckie) i stone taki, klify (Dziwnowek i Lukecin), plaze
Kompleksy lesne: lasy WPN, Pojezierze Wolinskie, rejon jez. Piaski i Ostrowo, Zespo6t Przyrodniczo-
Krajobrazowy Mierzecinski Las;

Walory uzdrowiskowe: wody lecznicze (ujgcie "Jozef"), solanki (Kamien Pomorski), lasy w Lukecinie
tworzace specyficzny mikroklimat sosnowy posiadajacy walory wspierajace leczenie drég oddechowych,
borowina

Czyste powietrze

Dziedzictwo kulturowe np. Wikingowie - Wolin, Ewald Jurgen von Kleist - Kamiefi Pomorski, De cendy —
Golczewo

Zabudowania architektoniczne i historyczne miejscowosci: Lowno, Warnowo, Piaski (patac z parkiem),
Koniewo, Jarzebowo, Kotczewo, Ladzin, Mokrzyca Wielka, Rectaw wie$, Dobropole wie$, Mierzecin,
Wiejkowo, Siniechowo, Zagorze, Zastan, Granik, Sierostaw, Korzecin, Rekowo, Domystow, Kodrabek,
Darzowice, Karnocice, Sutomino, Ptocin, Ostromice, Troszyn, Troszynek, Niemice, Gadom w niemal kazdej
z miejscowosci znajduja si¢ cenne architektonicznie i historycznie zabudowania, uktady zabudowy lub inne
atrakcje majace potencjat turystyczny

Zabytki architektoniczne (Ratusz w Wolinie, Ratusz Gotycki w Kamieniu Pomorskim, wieza zamkowa w
Golczewie, mury miejskie, koscioty, patace, dworki - Barokowy Dwor w Wolinie, Dworek von Kleista,
Dwor kurii biskupiej, Zespot Dworski w Swierznie, Patac w Stuchowie,)

Zabytki sakralne (Konkatedra Naj$wietszej Marii Panny, §w. Jana Chrzciciela i §w. Faustyna biskupa w
Kamieniu Pomorskim, organy konkatedry kamienskiej — kosciot parafii rzymskokatolickiej $w. Ottona w
Kamieniu Pomorskim, Koséciot $w. Mikotaja, wirydarz, Kosciot pw. Chrystusa Krola w Kozielicach);

Do najwazniejszych zasobow zaliczy¢ nalezy rowniez infrastrukture dla turystyki aktywnej, szlaki zeglarskie i

turystyczne, porty jachtowe oraz infrastrukture drogowa. Dostepnos¢ infrastruktury komunikacyjnej i turystyczne;,

bogata oferta turystyki zdrowotnej stanowig istotny czynnik rozwojowy Walorom §rodowiskowym towarzysza

rowniez walory dziedzictwa kulturowego. Istnieje potrzeba zachowania zrownowazonego sposobu wykorzystania
bogactwa przyrodniczo-kulturowego, czyli ekoturystyki nazywanej rowniez zielong turystyka. Wspolna i spojna
strategia zarzadzania ustlugami turystycznymi, a takze tworzenie nowych produktow turystycznych to jedynie
niektore z potencjalnych dziatan majacych na celu budowanie ,zielonej marki turystycznej” obszaru LSR .
Rozwdj turystyki poprzez budowanie spojnej marki turystycznej stanowi istotny czynnik rozwojowy dla obszaru

LSR. Dlatego zasadnicze znaczenie dla wzrostu gospodarczego lokalnej gospodarki ma dalszy rozwoj atrakcyjnosci
tego sektora gospodarki poprzez rozbudowe infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej, w szczegolnosci:

a)

b)
c)
d)
€)

infrastruktury wodnej (szlaki kajakowe np. wokot Zalewu Szczecinskiego i Kamienskiego, budowa
historycznego szlaku wodnego w Wolinie, budowa i rozbudowa kapielisk i plaz);

infrastruktury pieszej — Sciezki piesze, edukacyjne wzdhuz punktow cennych przyrodniczo lub historycznie;
infrastruktury rowerowej - $ciezki rowerowe, wiaty, stacje obstugi/naprawy roweréw;

infrastruktury noclegowej (pola namiotowe, campingowe, camperowe);

infrastruktury stuzacej obstudze ruchu turystycznego (np. punkty informacji turystycznej)
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Na obszarze LSR (powiat kamienski) na koniec 2021 roku byto ogdétem dostepnych 15 929 miejsc noclegowych, co
plasuje obszar na 5 miejscu w wojewodztwie zachodniopomorskim pod wzgledem dostepno$ci miejsc noclegowych.
Liczba ta jest nizsza niz liczba miejsc noclegowych dostgpnych w innych powiatach zlokalizowanych na wybrzezu
morza Baltyckiego w wojewodztwie zachodniopomorskim. Najwigksza iloscig miejsc noclegowych dysponuje
powiat kotobrzeski - 37 715, nastepnie, kolejno powiat gryficki - 23 028, powiat koszalinski — 19878 oraz powiat
stawienski — 17 747 miejsc. Dodatkowo w roku 2021 widoczny jest spadek liczby miejsc noclegowych w powiecie
kamienskim. Jest to spowodowane dlugotrwata pandemig spowodowang Covid-19 i brakiem mozliwosci
prowadzenia dziatalnosci w branzy turystycznej przez znaczny okres czasu, co spowodowato koniecznosé
zamkniecia niektorych obiektéw. Branza turystyczna wymaga z pewnos$cig wsparcia finansowego, gdyz poniosta
dotkliwe straty w wyniku konieczno$ci zamknigcia obiektow w czasie pandemii. Istnieje nadal duzy,
niewykorzystany potencjal w branzy turystycznej i okototurystycznej, co pokazuja dane z powiatow sgsiadujacych
z obszarem LSR gdzie miejsc noclegowych jest znacznie wiece;.

Tabela nr 15 Turystyka —liczba miejsc noclegowych ogétem

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Obszar LSR 17 646,00 18 378,00 18 912,00 18 449,00 17 141,00 15 929,00

Tabela nr 16 Turystyka —liczba catorocznych miejsc noclegowych

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Obszar LSR  5596,00 5 964,00 6 841,00 6 256,00 6 316,00 6 006,00

Tabela nr 17 Turystyka —liczba turystow

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Obszar LSR 272 966,00 301 351,00 314 676,00 346 973,00 348 660,00 244 315,00

(Dane GUS)

Gminy zlokalizowane w poblizu Morza Battyckiego maja wielokrotnie wyzszg intensywno$¢ ruchu turystycznego
niz gminy na potudniu powiatu. Tak znaczna intensywno$¢ ruchu turystycznego w czesci obszaru moze stanowic
potencjat dla rozwoju pobliskich gmin, ktére mogg przyciagnac czegs¢ turystow oferowanymi atrakcjami. Obszar
LSR posiada wyjatkowo korzystne uwarunkowania dla turystyki, ze wzgledu na korzystne uwarunkowania
Klimatyczne, cenne przyrodniczo obszary i atrakcje turystyczne. Istnieje jednak potrzeba wsparcia branzy
turystycznej w miejscowosciach oddalonych nieco od Morza Battyckiego. Szansg dla tych obszarow jest wzrost
zainteresowania turystyka zielona czyli ekoturystyka, jaki mozemy dzisiaj zaobserwowac nie tylko w Polsce, ale
i za granicg. Ekoturystyka wykorzystuje unikatowe zasoby przyrodnicze jednocze$nie pozostawiajac je w
nienaruszonym stanie. Turystyka, podobnie jak i inne dziedziny, przechodzi w ostatnich latach znaczgcg przemiang
1 jej masowa forma stopniowo jest wypierana przez bardziej $wiadome i zrownowazone formy wypoczynku.
Ekoturystyka, nazywana takze turystykg zielong to ruch turystyczny, ktérego nadrzednym celem jest dbanie o
zachowanie trwalego i zrownowazonego rozwoju zasobéw oraz waloréw turystycznych. ldea turystyki zielonej
opiera si¢ na integracji dzialalno$ci turystycznej z celami ochrony przyrody, zyciem spoteczno-gospodarczym,
ksztattowaniu nowych postaw i zachowan wsrdd turystow oraz organizatoréw ruchu turystycznego, a takze na
wykorzystywaniu potencjalu spotecznego i gospodarczego danego obszaru. Ekoturystyka to turystyka
zrbwnowazona, to sposob podrozowania przyjazny srodowisku. Ogranicza si¢ zwykle do obszarow o najwyzszych
walorach przyrodniczych i krajobrazowych, w sposdb bezposredni przyczynia sie do ochrony s$rodowiska
naturalnego oraz kulturowego tych regionow. Uczestnikami turystyki sg ludzie, ktorych wyrdznia duza $wiadomosé
ekologiczna i wrazliwo$¢ na przyrode. Zielona turystyka pozwala na rozwijanie aktywnosci turystycznych, majgcych
zwiazek z bezposrednim kontaktem turysty z przyroda na otwartych i niezdewastowanych obszarach (w tym
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przyrodniczo chronionych), co pozwala nie tylko na poznawanie i podziwianie bogactw przyrody, lecz takze
czerpanie przyjemnos$ci z piekna krajobrazu naturalnego oraz odpoczywanie W ciszy i spokoju. Ekoturystyka moze
w znacznym stopniu przyczyni¢ si¢ do rozwoju obszaru LSR, poniewaz ogromnym kapitatem tego obszaru jest
przyroda oraz tereny atrakcyjne krajobrazowo (Wolinski Park Narodowy, Zalew Szczecinski, liczne jeziora i lasy,
bogactwo obszaréw chronionych). Oferta zielonej turystyki jest tworzona w oparciu o0 zasoby miejscowe — ustugi
turystyczne, lokalne produkty oraz miejsca ich sprzedazy, a takze r6znego rodzaju inicjatywy spoteczne.

W ramach wyznaczonych zielonych szlakow, biura podrozy i lokalni partnerzy (rowniez organizacje pozarzadowe,
szkoty 1 podmioty z branzy okototurystycznej) moga zajmowac si¢ przygotowaniem i wprowadzeniem na lokalny
rynek réznorodnych ofert turystycznych dla turystow indywidualnych lub grup zorganizowanych pochodzacych z
réznych dziedzin rynkowych. Naleza do nich inicjatywy, takie jak warsztaty tworcow ludowych, zielone szkoty,
oferty pobytowe w regionie o charakterze aktywnym i poznawczym oraz krajowe czy mig¢dzynarodowe eskapady
rowerowe (np. trasami Bleu Velo czy Velo Baltica) lub piesze wycieczki, odbywajace si¢ wzdhuz catego, zielonego
szlaku badz poszczegélnych odcinkéw. Duze znaczenie maze mie¢ takze produkcja i sprzedaz produktow
ekoturystycznych, ktore pozwola wykorzysta¢ potencjat lokalnych spotecznosci, oraz pomoga budowac ,,zielona
marke turystyczng” obszaru LSR. Wycieczki zielonymi szlakami czy tez wycieczki rowerowe to rowniez
alternatywna forma spedzania czasu dla tych turystow, ktorzy licznie przyjezdzaja spedzaé¢ czas nad morzem. Tacy
tury$ci mogliby urozmaici¢ swdj pobyt nad morzem wybierajac si¢ na pieszg wycieczke po zielonym szlaku, badz
na wycieczk¢ rowerowa (np. wzdhuz Zalewu Szczecinskiego). Wszelkie dostgpne formy ekoturystyki w Polsce
zyskuja coraz wigksze grono zwolennikdéw. Zielona turystyka nie tylko umozliwia odpoczynek w spokojnej okolicy,
w otoczeniu przyrody, lecz takze realnie przyczynia si¢ do ochrony naturalnego srodowiska. Jest to duza szansa dla
rozwoju tych miejscowosci, ktore w powiecie kamienskim nie maja bezposredniego dostgpu do Morza Baltyckiego,
natomiast posiadaja duze zasoby przyrodnicze i walory poszukiwane przez zwolennikow ekoturystyki, takie jak
piekne krajobrazy, liczne gatunki ptakow i roslin oraz czyste powietrze.

Uwarunkowania historyczno-kulturalne

Obszar dziatania LGD charakteryzuje deficyt tozsamosci kulturowej mieszkancéw. Wynika to z faktu, ze obszar
LSR zamieszkuje ludno$¢ naptywowa, ktora osiedlita si¢ na ,,ziemiach odzyskanych” po II wojnie $wiatowe;j.
Mieszkancy proszeni 0 wskazanie znanych im elementow dziedzictwa kulturowego wskazywali najczesciej Festiwal
Wikingow, ko$ciot parafialny pw. §w. Mikotaja Bp zwany przez mieszkancow katedra, jezioro szmaragdowe w
Wapnicy (gm. Miedzyzdroje) oraz wiatrak holenderski w miejscowosci Kieby w gminie Golczewo. Zasoby
kulturowe obszaru LSR to przede wszystkim zabytki architektoniczne. Do najciekawszych zabytkow powiatu nalezg:
Zespot Katedralny wpisany na liste pomnikow historii Prezydenta RP sktadajacy si¢ z Katedry przykatedralnym
wirydarzem oraz skarbcem, Patac Biskupi, Dworek Evalda von Kleista oraz pozostate obiekty zespotu (szkota, Dom
Jana Vianeya, stara plebania, dom siostr zakonnych), system obronny Kamienia Pomorskiego: odcinek muréw nad
Zalewem, Furta Maslana, Baszta z Brama Wolinska, fosy obronne Kamieniu Pomorskim, pensjonaty z poczatku XX
w. w Miedzyzdrojach i w Dziwnowie, XVIII w. patac w Stuchowie, XVIII w. dwor w Swierznie, dwor mysliwski w
Mierzecinie, XV w. kosciol Chrystusa Krola w Sibinie. W Wolinie za najcenniejsze zabytki nalezy uznaé: Stare
Miasto oraz kolegiatg $w. Mikotaja z XV wieku. Pozostate gminy styna z nastepujacych budowli: Golczewo z XVI-
wiecznego kosciota pw. Sw. Andrzeja Boboli, Swierzno z kosciota pw. Sw. Trojcy oraz Dworu Mysliwskiego,
Dziwnow — zespot pensjonatu przy ul. Mickiewicza 3 oraz willi z otoczeniem przy ul. Parkowej 5. Obszar LGD
stynie rowniez z licznych festiwali oraz imprez, sg to przede wszystkim: Dzien Grecki w Dziwnowie, Festyn
Komandosa w Dziwnowie, Dni Golczewa, Golczewska ,,Zabka”, Europejskie Dni Dziedzictwa Kulturowego w
Golczewie, Festiwal Wspolczesnej Kultury Ludowej w Kamieniu Pomorskim, Migdzynarodowy Festiwal Muzyki
Organowej i Kameralnej, Dni Kamienia Pomorskiego, Liczne uroczysto$ci historyczne, Migdzynarodowy Festiwal
Piesni Choralnej w Miedzyzdrojach, Festiwal Gwiazd w Migdzyzdrojach, Migdzynarodowe czwartki organowe w
Migdzyzdrojach, Festiwal Stowian i Wikingdbw w Wolinie. Na Wyspie Wolin odbywa si¢ Festiwal Wikingow -
widowisko historyczne z pokazami wczesnosredniowiecznych rzemiost, kuchni, obozow wikinskich, wyscigow
starych okretow, koncertami muzyki celtyckiej i stowianskiej. Warto podkresli¢, ze odbywajacy si¢ w corocznie
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Festiwal Stowian i Wikingdbw w Wolinie jest jedng 2z najwickszych mig¢dzynarodowych imprez
wczesno$redniowiecznych na Swiecie. Szacuje sie, ze festiwal corocznie odwiedza ponad 20 tys. turystow z calego
swiata. Festiwal Stowian i Wikingow jest wydarzeniem specyficznym dla obszaru LSR. W kontekscie uwarunkowan
dla rozwoju turystyki nalezy wskaza¢, ze wykorzystanie istniejacej infrastruktury kulturalno-spotecznej jest
niedostateczne. Eksploatacja niektorych obiektow przy stworzeniu atrakcyjnej oferty okototurystycznej mogtaby
stuzy¢ do prowadzenia turystyki catorocznej. Za dziedzictwo kulinarne obszaru nalezy uznaé, takie produkty lokalne
jak kiszony toso$ wpisany na List¢ Produktow Tradycyjnych oraz zaliczany do Sieci Dziedzictwa Kulinarnego
Pomorza Zachodniego oraz Miody golczewskie.

Wyzwaniem nowego okresu programowania 2023-2027 bedzie wykorzystanie istniejacych osrodkéw kultury oraz
swietlic wiejskich w kazdej z gmin cztonkowskich LGD. Podmioty te aplikowaty o wsparcie ze srodkow PROW
2014-2020 i beda rowniez mogly pozyska¢ wsparcie w ramach $rodkoéw na kolejny okres programowania 2023-
2027. Mieszkancy wskazywali jako stabg stron¢ obszaru LSR brak wystarczajacej infrastruktury publicznej
wspierajgcej dziatalno$¢ kulturalng. Waznym problem dla mieszkancow jest rowniez zbyt mate wykorzystanie
swietlic wiejskich, ktore powstaty w poprzednich okresach programowania PROW 2007-2013 i PROW 2014-2020.
Mieszkancy sa zgodni co do tego, ze w $wietlicach powinno odbywac¢ sie wiecej zajec¢ dla dzieci i mtodziezy, a takze
wigcej zaje¢ dla seniorow.

ROZDZIAL V. SPOJINOSC, KOMPLEMENTARNOSC | SYNERGIA
Spojnos¢ z programami PS WPR 2023-2027 | EFS+

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana i wdrazana przez Lokalng Grupe Dziatania ,,Partnerstwo w rozwoju” jest
strategia wielofunduszowa, czyli wspétfinansowang z funduszu Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+). Jesli chodzi o fundusz
EFRROW, dokumentem programowym dla wdrazania LSR jest Plan Strategiczny Wspdlnej Polityki Rolnej
2023-2027 (PS WPR). LSR wdrazana bedzie w oparciu o Cel 8 PS WPR 2023-2027: Promowanie
zatrudnienia, wzrostu, rownosci ptci, w tym udziatu kobiet w rolnictwie, wiaczenia spotecznego 1 rozwoju
lokalnego na obszarach wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu zamknigtym i zréwnowazonego
lesnictwa.

LSR jest spéjna z nastgpujacym celami strategicznymi i przedsiewzigciami PS WPR:
e PS WPR CS 8.P 10. Wigczenie oséb z grup defaworyzowanych lub wykluczonych na obszarach
wiejskich .
Cel ten realizowany begdzie w LSR poprzez Cel szczegdlowy 2: Wigczenie spoleczne 0sob w niekorzystnej sytuacyji,

ktoremu przypisano w LSR 3 przedsiewziecia:

P.2.1. Wilaczenie spoleczne o0sob zagrozonych wykluczeniem, w szczegdlnosci seniorow (przedsigwzigcie
finansowane ze $srodkow EFRROW).

P.2.2. Grant ,,Dziatajmy razem” (grant finansowany ze srodkoéw wtasnych LGD).

P. 2.3.Wsparcie aktywizacyjne na rzecz rodzin, spolecznosci i os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym ( przedsiewzigcie finansowane ze srodkow EFS+).

Przedsiewzigcia przypisane do Celu szczegétowego 2 beda wzgledem siebie komplementarne, b¢da one
finansowane z réznych $rodkéw i funduszy FEW. Oprocz funduszu EFRROW (Przedsiewziecie 2.1) LGD
wykorzysta srodki wlasne pochodzace ze sktadek cztonkowskich (Przedsiewziecie 2.2, Grant ,,Dziatajmy razem”)
oraz $rodki z funduszu EFS+ (Przedsiewzigcie 2.3). Wszystkie przedsigwzigcia realizowane w ramach Celu
szczegdtowego 2 beda spojne i komplementarne wzgledem siebie, w taki sposob, aby wiaczenie spoteczne osob
zagrozonych wykluczeniem obejmowalo jak najszersza grupe osob bez wzgledu na powod istniejgcego zagrozenia
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wykluczeniem spotecznym. Wszystkie 3 przedsigwzigcia przypisane do Celu szczegétowego 2 beda wzajemnie si¢
wzmacnia¢ tworzac w ten sposob efekt synergii.

e PSWPR CS8.P 11. Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego.

Cel ten bedzie realizowany w LSR w ramach Celu szczegolowego 1: Rozwoj ustug turystycznych oraz poprawa
Jjakosci zycia mieszkancow obszaru poprzez rozwdj infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej oraz w
ramach Celu szczegolowego 2. Wigczenie spoteczne osob w niekorzystnej sytuacji. Wszystkie przedsigwzigcia
zaplanowane w obu celach szczegdétowych majg stymulowaé rozwoj lokalny przy wykorzystaniu potencjatu
endogenicznego, zardbwno potencjatu uwarunkowanego geograficznie i przyrodniczo, jak i spotecznie. Podej$cie
LEADER do rozwoju lokalnego udowodnito juz swoja skuteczno$¢ we wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
poprzez petne uwzglednienie wielosektorowych potrzeb w zakresie endogenicznego rozwoju obszarow wiejskich z
zastosowaniem podej$cia oddolnego. Lokalna Strategia Rozwoju bedzie z powodzeniem kontynuowata takie wtasnie
podejscie, polegajace na najefektywniejszym wykorzystaniu zasobéw obszaru LSR. Wszystkie przedsiewziecia bedg
premiowaly operacje innowacyjne. Innowacyjno$é bedzie rozumiana jako zastosowanie lub wprowadzenie nowych
lub ulepszonych produktéw, procesow (technologii), metod organizacji lub marketingu poprzez praktyczne
wykorzystanie lokalnych zasoboéw unikalnych i charakterystycznym na obszarze LSR (przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych). Innowacyjne moze by¢ ich nietypowe, niestandardowe wykorzystanie
czy promocja.

e PS WPR CS 8P 13. Rozwo6j] wiedzy/umiejetnosci: cyfryzacja, oszczednos¢ zasobow,
przedsigbiorczos¢, srodowisko, klimat.

Cel bedzie realizowany w ramach Przedsiewzigcia 1.1. Rozwijanie dziatalnos$ci gospodarczej wspierajacej turystyke
i ekologiczng dziatalno$¢ okototurystyczng (Cel szczegoétowy 1) oraz w ramach Przedsiewzigcia 1.3 Ksztattowanie
swiadomosci obywatelskiej oraz wzmacnianie kompetencji liderow zycia publicznego i spotecznego (Cel
szczegotowy 1). Dodatkowo realizacja tego celu bedzie widoczna w wielu przedsiewzigciach zaplanowanych w LSR,
poniewaz oszczedno$¢ zasobow, srodowisko i klimat to mysli przewodnie catej LSR. Duzy nacisk w Lokalnej
Strategii Rozwoju zostat potozony na dzialania ekologiczne, czyli dzialania realizowane w poszanowaniu dla
srodowiska naturalnego i bogatych zasobow przyrodniczych, ktdre stanowig ogromny potencjat obszaru LSR.

e PSWPR CS 8.P 4. Poprawa dostgpu do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej

Cel bedzie realizowany w LSR poprzez Przedsigwzigcie 1.2 Poprawa dostgpu do matej infrastruktury publicznej

turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej (Cel szczegotowy 1).

e PS WPR CS 8.P 9. Rozwoj przedsigbiorczosci poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy i
dywersyfikacje dochodow.

Cel bedzie realizowany w LSR poprzez Przedsigwziecie 1.1 Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej wspierajacej
turystyke i ekologiczng dzialalno$¢ okototurystyczng. (Cel szczegdtowy 1).

Jesli chodzi o fundusz EFS+, to LSR jest spdjna z nastepujagcym celami Funduszy Europejskich dla Pomorza
Zachodniego 2021- 2027:

Dzialanie FEPZ.06.14 Aktywna integracja na obszarach objetych Lokalng Strategia Rozwoju;

Cel szczegotowy EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego wlaczenia spotecznego w celu promowania rownosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolno$ci do zatrudnienia, w szczegolnosci grup w
niekorzystnej sytuacji. Cel szczegdtowy EFS+.CP4.H bedzie realizowany w LSR w ramach Przedsiewziecia 2.3
Wsparcie aktywizacyjne na rzecz rodzin, spotecznosci i 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem.
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Spojnos¢ z dokumentami strategicznymi regionu oraz z innymi programami

W ramach procesu planowania LSR analizie poddano mechanizmy i narzedzia stuzace zapewnianiu koordynacji
komplementarno$ci LSR z innymi interwencjami finansowanymi w ramach funduszy unijnych oraz innych $rodkoéw
wsparcia zewngtrznego. \Wskazano réwniez przykltady celow szczegbtowych 1 przedsiewzig¢ LSR
komplementarnych z innymi inicjatywami realizowanymi z innych funduszy europejskich. Kwestia
komplementarnosci stanowi jedna z kluczowych zasad realizacji polityki wspdlnotowej UE. LSR jest spojna z
poszczegdlnymi dokumentami strategicznymi dla obszaru dziatania LGD na poziomie gmin cztonkowskich LGD,
na poziomie powiatu kamienskiego, oraz na poziomie wojewodztwa zachodniopomorskiego, a takze spdjna z Celami
Programowanymi Polityki Spéjnosci na lata 2021-2027, w szczegolnosci z Celem Programowym 5 Furopa blizsza
obywatelom dzieki wspieraniu zrownowazonego i zintegrowanego rozwoju wszystkich rodzajow terytoriow i
inicjatyw lokalnych ,Cel szczegélowy RSOS5.2. Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu
rozwoju spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego,
zrownowazonej turystyki i bezpieczenstwa na obszarach innych niz miejskie.

Tabela nr 18 Zgodnos¢ celow z dokumentami strategicznymi innych szczebli
DOKUMENTY CELE SZCZEOLOWE LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU LGD
STRATEGICZNE DLA »PARTNERSTWO W ROZWOJU” NA LATA 2023-2027
OBSZARU LSR 1. Rozwéj ustug 2. Wlaczenie spoleczne os6b w

turystycznych oraz niekorzystnej sytuacji.

poprawa jakosci zycia

mieszkancéw obszaru

poprzez rozwoj

infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej
i kulturalnej.
Strategia Rozwoju 11 Cel strategiczny — I Cel strategiczny — Otwarta
Wojewodztwa Dynamiczna gospodarka, spoteczno$é,
Zachodniopomorskiego do K sztattowanie wysokiej jakosci  Swiadomi mieszkaricy i zaangazowane
2030 roku zycia mieszkancoOw oraz spoteczno$ci — otwarte i przygotowane
wzmacnianie konkurencyjno$ci  na wyzwania przysztosci
regionu Cel kierunkowy 1.2- Wiaczenie
Cel kierunkowy 2.2 — spoteczne i zapewnienie szans
Wzmacnianie gospodarki rozwojowych wszystkim
wykorzystujacej naturalne mieszkafncom regionu
potencjaly regionu Cel kierunkowy 1.3 — Rozwj
wspolnotowosci | tworzenie kapitatu
spotecznego
Fundusze Europejskie dla Dzialanie FEPZ.06.14 Aktywna
Pomorza Zachodniego integracja na obszarach objetych
2021- 2027 Lokalng Strategia Rozwoju
Cel szczegotowy EFS+.CP4.H -
Wspieranie aktywnego wiaczenia
spotecznego w celu promowania
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Strategia ZIT z modelem
struktury funkcjonalno-
przestrzennej 2021-2027,
Partnerstwo Powiatu
Kamienskiego

Strategia Rozwoju Gminy
Wolin na lata 2016-2026

Cel strategiczny 2:
Konkurencyjna i
zdywersyfikowana lokalna
gospodarka oparta na
zroOwnowazonym modelu
gospodarczym i
przedsigbiorczosci.

Cele szczegolowe:

2.1. Wzmacnianie
konkurencyjno$ci obszaru PPK
poprzez tworzenie warunkow do
rozwoju przedsigbiorczosci
lokalnej

2.2. Wzrost gospodarczy oparty
na zrownowazonej turystyce
bazujacej na zasobach
endogenicznych i wspdlnych
produktach turystycznych

Cel strategiczny 3: Racjonalne
wykorzystanie srodowiska
przyrodniczego poprzez
podejmowanie dziatah na rzecz
zachowania bogactwa
przyrodniczo-kulturowego,
ochrony bior6znorodno$ci oraz
dostosowania do zmian klimatu,
gospodarki o obiegu zamknigtym
1 zrownowazonego transportu
Cele szczegolowe:

3.1. Nowoczesna zielona i
niebieska infrastruktura
przyjazna mieszkancom,
dostosowana do zmian klimatu.
3.4. Zachowanie potencjatu
przyrodniczego

Cel ogolny:

réwnosci szans, niedyskryminacji i
aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiekszanie

zdolnos$ci do zatrudnienia, w
szczegblnosci grup w niekorzystne;j
sytuacji

Cel strategiczny 1: Silny wymiar
spoteczny obszaru PPK oparty na
integracji, wlgczeniu i aktywnej
spotecznosci lokalne;.
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Strategia Rozwoju Gminy
Kamien Pomorski na lata
2023-2030

Strategia Rozwoju Gminy
Migdzyzdroje na lata 2023-
2030

Strategia Rozwoju Gminy
Dziwnéw 2016-2025

Strategia Rozwoju Gminy
Golczewo na lata 2021-2030

Strategia Rozwoju Gminy
Swierzno do 2025 roku

Gmina Wolin jako atrakcyjne

miejsce zamieszkania i rozwoju

gospodarki lokalnej bazujacej na

turystyce

Cel strategiczny 3:

Poprawa stanu §rodowiska

naturalnego, dziedzictwa

kulturowego gminy oraz rozwoj

turystyki

Cel strategiczny 2:
Intensyfikacja rozwoju

gospodarczego i pozycji

konkurencyjnej Gminy Kamien

Pomorski w oparciu o

zrbwnowazone wykorzystanie

potencjatu endogenicznego

Cel strategiczny 1:

Dhugofalowy inteligentny wzrost

gospodarczy oparty na unikalnych

zasobach gminy

Cel strategiczny 3: Bezpieczna

przyjazna srodowisku i

mieszkancom gmina.

Cel strategiczny 2:

Wsparcie infrastrukturalnych form
ochrony przyrody i krajobrazu,
Cel strategiczny 3:

Rozwdj zasobow
endogenicznych,

Cel strategiczny 1:

Ograniczenie zanieczyszczen
srodowiska naturalnego na terenie
Gminy Golczewo.,

Cel operacyjny 1.4:

Ochrona waloréw przyrodniczych
Cele strategiczne:

Wzrost gospodarczy Gminy oraz
rozwoj przedsigbiorczo$ci poprzez
inwestycje zewnetrzne 1 wspieranie
przedsiebiorczosci wsrod
mieszkancéw Gminy.

Rozwoj potencjatu turystycznego
gminy.

Cel strategiczny 2:

Zréwnowazony system bezpieczenstwa
socjalnego i spotecznego, odpowiadajacy
wyzwaniom cywilizacyjnym

Cel strategiczny 9:
Wzmocnienie instytucji kultury
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Zrédlo: Opracowanie wlasne

Informacje zawarte w tabeli powyzej jednoznacznie potwierdzaja pelng spojnos¢ celéw zaproponowanych w LSR z
wszystkimi analizowanymi programami rozwoju zar6wno na szczeblu wojewodzkim jak 1 lokalnym.
Przeanalizowano nast¢pujgce regionalne dokumenty strategiczne:

- Strategia Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do 2030 roku

- Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021- 2027

- Strategia ZIT z modelem struktury funkcjonalno-przestrzennej 2021-2027, Partnerstwo Powiatu Kamienskiego
- Strategia Rozwoju Gminy Wolin na lata 2016-2026

- Strategia Rozwoju Gminy Kamien Pomorski na lata 2023-2030

- Strategia Rozwoju Gminy Migdzyzdroje na lata 2023-2030

- Strategia Rozwoju Gminy Dziwnow 2016-2025

- Strategia Rozwoju Gminy Golczewo na lata 2021-2030

- Strategia Rozwoju Gminy Swierzno do 2025 roku

Lokalna Strategia Rozwoju bedzie w sposob komplementarny realizowala wazne cele strategiczne dokumentow
programowych wojewddztwa zachodniopomorskiego, powiatu kamienskiego oraz 6 gmin cztonkowskich LGD.
Obszary spojne z celami strategicznymi regionu to w szczegolnosci: ochrona zasobow i obszarow cennych
przyrodniczo i kulturowo stanowigcych gtéwny potencjat regionu, rozwoj i wzrost gospodarki opartej na turystyce
oraz wiaczenie spoteczne osob zagrozonych wykluczeniem.

Dodatkowo realizacja LSR bedzie spdjna z innymi programami realizowanymi w ramach funduszy europejskich
takich jak Program Wspotpracy Interreg VI A Meklemburgia-Pomorze Przednie / Brandenburgia / Polska 2021-2027
(Priorytet 2: Wspodlne przezwyci¢zanie zmian klimatu i ochrona przyrody), czy Program w ramach Interreg
Potudniowy Battyk 2021-2027.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na innowacyjny rodzaj wsparcia zaproponowany w LSR, czyli grant ,,Dziatajmy
razem” finansowany ze §rodkéw wiasnych LGD. Grant ten jest komplementarng formg wsparcia dla organizacji
pozarzadowych w stosunku do Programu Spotecznik 2022-2024. Organizacje pozarzadowe beda miaty mozliwo$¢
corocznie ubiegac si¢ o mikrogrant w Lokalnej Grupie Dziatania, co spowoduje, ze stowarzyszenia chetniej beda
probowaly siega¢ po ten rodzaj wsparcia, gdyz dostepnosé¢ biura i pracownikéw LGD bardzo utatwi procedure
pozyskania grantu, zwtaszcza tym organizacjom, ktore nie miaty dotad doswiadczenia w pozyskiwaniu srodkow
zewnetrznych. Grant ,,Dzialajmy razem” jest doskonalym przykladem zastosowania podejscia LEADER. Zostat
utworzony, zeby odpowiedzie¢ na oddolne zapotrzebowanie lokalnych spolecznosci, reprezentujacych
stowarzyszenia, Kota Gospodyn Wiejskich, OSP czy fundacje. Grant umozliwi realizowanie matych projektow w
partnerstwie z innymi stowarzyszeniami, co przetozy si¢ na znaczng aktywizacj¢ lokalnej spotecznosci, w tym
rowniez seniorow Oraz ludzi mtodych.

W Lokalnej Strategii Rozwoju przedsigwzigcia przypisane do Celu szczegélowego 1 sg wzgledem siebie
komplementarne, gdyz dotycza tego samego obszaru tematycznego jednak sposob realizacji i grupy docelowe dla
tych dziatan sg inne. W efekcie zasigg przedsigwzig¢ jest bardzo duzy, gdyz beda one realizowane przez
przedsigbiorcoéw, jednostki samorzadu terytorialnego oraz przez stowarzyszenia. Podobnie sytuacja wyglada w
przypadku komplementarnos$ci przedsiewzie¢ przypisanych w LSR do Celu szczegétowego 2. W tym przypadku
mamy do czynienia nie tylko z przedsiewzigciami komplementarnymi wzglgdem siebie, ale rowniez z
finansowaniem komplementarnym, poniewaz kazde z trzech przedsigwzig¢ bgdzie miato inne Zrodto finansowania
(EFRROW, EFS+ oraz $rodki wtasne LGD). Wiecej na temat komplementarnosci przedsigwzie¢ w LSR mozemy
przeczytaé¢ w rozdziale V1. Cele, przedsiewziecia i wskazniki.
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ROZDZIAL. VI. CELE, PRZEDSIEWZIECIA I WSKAZNIKI

Prace nad wypracowaniem celow LSR oparte zostaty o partycypacyjng metodologie tworzenia lokalnej strategii
rozwoju i sg wynikiem konsultacji spotecznych i partycypacyjnego udziatu spotecznos$ci lokalnej w tworzeniu LSR,
na kazdym etapie jej powstawania.

W Rozdziale V Spdjnosé , komplanarnosé i synergia, szczegbtowo opisano spdjnosé¢ przedsiewzig¢ LSR z celami
Planu Strategicznego WPR dla interwencji Leader/Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS) na lata
2023-2027 oraz z celem szczegbtowym EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego wlaczenia spotecznego w celu
promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolnosci do
zatrudnienia, w szczeg6lnosci grup w niekorzystnej sytuacji zdefiniowanym w dokumencie programowym Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027.

Cele szczegotowe w ramach, ktorych realizowane beda przedsigwzigcia w sposob spdjny i kompleksowy
odpowiadajg na potrzeby réznych sektorow i grup docelowych wskazanych w LSR.

W trakcie konsultacji spolecznych wypracowane zostaly 2 Cele szczegélowe, ktorym przypisano tacznie 6
Przedsiewzieé:

CEL SZCZEGOLOWY 1. Rozwdj ustug turystycznych oraz poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru

poprzez rozwoj infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej (EFRROW)

Przedsiewziecie 1.1. Rozwijanie dzialalno$ci gospodarczej wspierajacej turystyke i ekologiczna
dziatalnos$¢ okototurystyczna.

Przedsiewziecie 1.2. Poprawa dostgpu do matej infrastruktury publicznej turystycznej, rekreacyjnej i
kulturalnej.
Przedsiewziecie 1.3. Ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej oraz wzmacnianie kompetencji liderow

zycia publicznego i spotecznego.

CEL SZCZEGOLOWY 2. Wlaczenie spoteczne 0sob w niekorzystnej sytuacji (EFRROW, EFS+, §rodki

wlasne LGD)

Przedsiewziecie 2.1. Wiaczenie spoleczne osob zagrozonych wykluczeniem, w szczegdlnosci seniorow.
(EFRROW)

Przedsiewziecie 2.2. Grant ,,Dziatajmy razem” ($rodki wtasne LGD)

Przedsiewziecie 2.3. Wsparcie aktywizacyjne na rzecz rodzin, spoteczno$ci i 0s6b zagrozonych

ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (EFS+)

Operacje wspierane w ramach LSR, Cel szczegolowy 1. Rozwdj ustug turystycznych oraz poprawa jakosci Zycia
mieszkancow obszaru poprzez rozwdoj infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej, wykorzystywac beda
potencjat turystyczny i bogactwo przyrodnicze obszaru objetego Lokalng Strategig Dziatania. Nacisk potozono na
ekologiczne rozumienie dziatalnosci turystycznej, a wige na turystyke zielona, ktora ma zwigzek z bezposrednim
kontaktem turysty z przyroda, na otwartych i niezdewastowanych obszarach (w tym przyrodniczo chronionych).
Zielona turystyka to nie tylko poznawanie i podziwianie bogactw przyrody, lecz takze czerpanie przyjemno$ci z
pickna krajobrazu naturalnego oraz odpoczywanie w ciszy i spokoju. Promowanie przez LGD ekoturystyki jest
rozwiazaniem nie tylko sprzyjajacym ochronie srodowiska i klimatu, ale tez innowacyjnym. Z racji tego, ze
turystyka w ogromnej mierze jest zwigzana ze Srodowiskiem przyrodniczym i zalezy od jego jakos$ci oraz stanu
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utrzymania, musi szczegolnie elastycznie reagowac¢ na wszelkiego rodzaju zmiany zachodzgce w sposobie mys$lenia
oraz potrzebach wspodtczesnych ludzi. Liczne publikacje dotyczace przemystu turystycznego dowodza, ze w
ostatnich latach nastgpil przetlom w postawach i mentalnosci wspotczesnych turystow, ktorych $swiadomosé
ekologiczna znacznie si¢ zwickszyta. Podrozujacy maja nie tylko okre§lone wymagania, co do jako$ci ustug, lecz
takze oczekuja atrakcyjnego przyrodniczo i niezanieczyszczonego otoczenia zewnetrznego w miejscu planowanego
wypoczynku. Dzieki promowaniu postaw proekologicznych obecnosé zielonych szlakéw, przy ktorych rozwijana
jest ekoturystyka, w znacznym stopniu moze przyczyni¢ si¢ do ochrony srodowiska naturalnego zwigkszajac
swiadomos$¢ ekologiczng zaré6wno samych turystow, jak i lokalnych mieszkancoéw. Podrézowanie po szlakach
dziedzictwa przyrodniczego i kulturalnego jest do§wiadczeniem o charakterze poznawczym, pozwala zapoznac si¢
ze specyfikg przyrodnicza, kulturowa, etniczng i spoteczno-ekonomiczna danego regionu.

Wszystkie przedsiewziecia zaplanowane w Celu Szczegolowym 1 sa wzgledem siebie komplementarne.
Przedsiewziecia 1.1., 1.2. i 1.3. zaplanowano wokot najwigkszego potencjatu obszaru LSR, jakim jest potencjat
turystyczny, oparty na walorach przyrodniczych i geograficznych, ktoéry wykorzystany w sposob zréwnowazony
przetozy¢ si¢ ma na poprawe jakosci zycia mieszkancow obszaru LSR. Przedsiewziecie 1.1. skierowane jest do
przedsigbiorcow. Oczekiwanym efektem tego przedsigwzigcia jest rozwdj branzy turystycznej oraz
okototurystycznej w taki sposdb, aby dziataty one w sposob ekologiczny, w zgodzie ze srodowiskiem naturalnym,
gdzie turystyka zielona bedzie alternatywa dla turystyki masowej. Przedsiewzigcie 1.2. spowoduje, ze powstanie
wigcej obiektow turystycznych, rekreacyjnych, badz kulturalnych, co réowniez przetozy si¢ na zwigkszenie
atrakcyjnosci turystycznej obszaru. Przedsiewziecie 1.3. jest dopetnieniem Celu szczegdtowego 1, kierowane jest
do stowarzyszen, ktore organizowac beda dziatania spoteczne zwigkszajace swiadomosé obywatelska w obszarze
ekologii. Przewiduje si¢ premiowanie projektow promujacych dziatania, ktore zwigksza §wiadomo$¢ mieszkancow
obszaru LSR na temat konieczno$ci dbania o §rodowisko naturalne, w szczeg6lnosci o obszary chronione i bogate
przyrodniczo, ktore stanowia unikatowy potencjal obszaru LSR. Niewatpliwie mamy tu do czynienia z efektem
synergii, gdyz wszystkie przedsiewzigcia Celu szczegbtowego 1 wzmacniaja wzajemnie swoje oddzialywanie,
poniewaz, odbywa¢ si¢ beda w 3 uzupelniajacych si¢ obszarach: publicznym (infrastruktura publiczna),
gospodarczym (rozwoj branzy turystycznej i ustlug okoloturystycznych) i spotecznym (zwigkszeni §wiadomosci
ekologicznej).

Operacje wspierane w ramach LSR, Cel szczegélowy 2. Wigczenie spoteczne osob w niekorzystnej sytuacyi,
realizowane beda z mysla 0 osobach zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Kazde z trzech przedsigwzigé
realizowanych w Celu szczegétowym 2 bedzie finansowane z innego zrodta (EFRROW, EFS+ oraz $rodki wlasne
LGD), jednak kazde przedsiewziecie bedzie komplementarne wzgledem siebie w taki sposob, aby dziatania
nakierowane na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu docierato do wszystkich grup i osob, ktorych takie
zagrozenie wykluczeniem dotyczy. W ten sposob seniorzy, jako grupa zdefiniowana jako szczegdlnie zagrozona
wykluczeniem spotecznym, beda wspierani dzigki srodkom z EFRROW (Przedsiewziecie 2.1.). Dodatkowo
seniorzy sa rowniez jedng z grup docelowych dla grantu ,Dzialajmy razem” (Przedsiewzigcie 2.2.)
finansowanego ze $rodkéw wihasnych LGD. Grant ,,Dziatajmy razem” dedykowany jest stowarzyszeniom, Kotom
Gospodyn Wiejskich, fundacjom oraz innym organizacjom pozarzadowym. W szeregach organizacji pozarzadowych
jest wielu senioréw, sg takze ludzie mtodzi, ktorzy coraz chetniej siegaja po dotacje. Grant ,,Dzialajmy razem” ze
wzgledu na swojg uproszczong procedure spowoduje znaczng aktywizacje lokalnej spotecznosci (seniorow i ludzi
mlodych), miedzypokoleniowa wymiang wiedzy miedzy osobami starszymi i mtodymi. Efekt wspotpracy i wymiany
doswiadczen bedzie spotggowany faktem, ze podstawowym kryterium do spetnienia w przypadku ubiegania si¢ 0
ten mikrogrant bedzie wykonanie zaplanowanego przedsiewziecia W partnerstwie z inng organizacjg pozarzagdows.
Nalezy podkresli¢, ze grant ,,Dzialajmy razem” to innowacyjny, autorski pomyst Lokalnej Grupy Dziatania
»Partnerstwo w rozwoju”, a srodki przeznaczone na sfinansowanie grantéw (10 grantow rocznie) pochodza ze
sktadek nalezgcych do LGD gmin cztonkowskich.

Odrgbng grupe , ktorej dotyczy problem wykluczenia spotecznego stanowig 0soby bierne zawodowo oraz osoby
dtugotrwale bezrobotne. Z powodu braku odpowiednich kompetencji spotecznych, albo zawodowych osoby te oraz
ich bliskie otoczenie, sg zagrozone ubostwem. Osobom z tej grupy zadedykowano dziatania finansowane z EFS+
(Przedsiewzigcie 2.3.).Wszystkie trzy przedsiewzigcia zaplanowane w Celu szczegdtowym 2 sg komplementarne
wzgledem siebie i stanowia spojny | uzupelniajacy si¢ zestaw dzialan, ktoére maja na celu wsparcie osob w
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niekorzystnej sytuacji poprzez dziatania aktywizacyjne na rzecz rodzin i spotecznosci takich jak : dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, podnoszenie umiejetnosci zawodowych, czy aktywizacje spoleczng (kluby
samopomocy, swietlice sSrodowiskowe).

Szczegolowe informacje na temat zaplanowanych przedsiewzie¢ w ramach Celu szczegoétowego 1 oraz 2, a takze
informacje o grupach docelowych i sposobie realizacji przedsigwzi¢¢ zawarto w zataczniku nr 1do LSR - Formularz
1: Cele i przedsi¢wziecia.
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CEL SZCZEGOLOWY:

1. ROZWOJ USLUG TURYSTYCZNYCH ORAZ POPRAWA ZYCIA
MIESZKANCOW POPRZEZ ROZWOJ INFRASTRUKTURY
TURYSTYCZNEJ, REKREACYJ NEJ | KULTURALNEJ

PRZEDSIEWZIECIE:

1.1. ROZWIANIE
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ]
WSPIERAJACEJ

TURYSTYKE I
EKOLOGICZNA
DZIALALNOSC

OKOLOTURYSTYCZ

NA

Cele szczegdlowe i przedsiewziecia

PRZEDSIEWZIECIE:

1.2. POPRAWA
DOSTEPU DO MALEJ
INFRASTRUKTURY
PUBLICZNEJ
TURYSTYCZNEJ,
REKREACYJNEJ |

KULTURALNEJ

PRZEDSIEWZIECIE:

1.3.KSZTAL TOWANIE
SWIADOMOSCI
OBYWATELSKIEJ
ORAZ WZMACNIANIE
KOMPETENCJI
LIDEROW ZYCIA
PUBLICZNEGO I
SPOLECZNEGO

PRZEDSIEWZIECI
E:
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Ponizej zaprezentowano opis poszczegolnych przedsiewzie¢ przypisanych do Celow szczegolowych 11 2:

PRZEDSIEWZIECIE 1.1. Rozwijanie dzialalno$ci gospodarczej wspierajacej turystyke i ekologiczna dzialalnos¢

okoloturystyczna

CEL SZCZEGOLOWY 1. Rozwéj ustug turystycznych oraz poprawa zycia mieszkancow poprzez rozwoj
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej

Przedsigwzigcie finansowane zgodnie z Planem Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.
Szczegdtowe warunki pomocy okreslaja ,,Wytyczne szczegdlowe w zakresie przyznania wyplaty i zwrotu pomocy
finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1
LEADER/ Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS)”, obowigzujace w dniu ogloszenia konkursu.
Wsparcie skierowane jest do przedsigbiorcow, ktorzy zaplanuja operacje polegajaca na rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa. Dofinasowanie w formie refundacji wyniesie do 65% kosztéw kwalifikowalnych, z wyjatkiem
operacji dotyczacych rozwoju pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych, gdzie intensywno$¢ pomocy wynosi
do 85% (chyba, ze Wytyczne szczegotowe Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi obowigzujace w dniu ogloszenia
konkursu stanowig inaczej). Kwota pomocy dla jednej operacji nie moze przekracza¢ 200 tys. zi. Wsparcie zostanie
udzielone jedynie przedsiebiorcom dzialajacym w branzy turystycznej i okoloturystycznej. Projekty konkursowe.
PRZEDSIEWZIECIE 1.2. Poprawa dostepu do malej infrastruktury publicznej turystycznej, rekreacyjnej i
kulturalnej

CEL SZCZEGOLOWY 1. Rozwéj uslug turystycznych oraz poprawa zycia mieszkancéw poprzez rozwoj
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej

Przedsiewzigcie finansowane zgodnie z Planem Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.
Szczegdlowe warunki pomocy okreslaja ,,Wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznania wyplaty i zwrotu pomocy
finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1
LEADER/ Rozw¢j Lokalny Kierowany przez Spolecznos¢ (RLKS)”, obowigzujagce w dniu ogloszenia konkursu.
Wsparcie zostanie skierowane do jednostek samorzadu terytorialnego z przeznaczeniem na poprawe dostepu do malej
infrastruktury publicznej — turystycznej, rekreacyjne i kulturalnej. Przez inwestycje w mata infrastrukture publiczng nalezy
rozumie¢ inwestycj¢ infrastrukturalna, ktorej koszty catkowite nie przekraczajg 1 min euro. Dofinansowanie w formie
refundacji wynosi¢ bedzie do 75% kosztow kwalifikowalnych, jednak nie wiecej niz 300 tys. z1. dla jednej operacji, z
czego pomoc finansowana z EFRROW wynosi¢ bedzie maksymalnie 55%, a pozostate 20% kosztow kwalifikowalnych
pochodzi¢ bedzie ze srodkow budzetu panstwa. Stowarzyszenia do 100% kosztow kwalifikowalnych, jednak nie wigcej
niz 300 tys. zt dla jednej operacji. Laczne $rodki przeznaczone na operacje realizowane przez JSFP nie mogg przekroczy¢
40% $rodkow LSR.

Projekty konkursowe.

PRZEDSIEWZIECIE 1.3. Ksztaltowanie SwiadomoSci obywatelskiej oraz wzmacnianie kompetencji liderow

zycia publicznego i spolecznego
CEL SZCZEGOLOWY 1. Rozw6j ustug turystycznych oraz poprawa zycia mieszkancow poprzez rozwoj
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej

Przedsiewzigcie finansowane zgodnie z Planem Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.
Szczegotowe warunki pomocy okreslajg ,,Wytyczne szczegdlowe w zakresie przyznania wyptaty i zwrotu pomocy
finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1
LEADER/ Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS)”, obowigzujace w dniu ogloszenia konkursu.
Wsparcie zostanie skierowane do organizacji pozarzadowych. Kwota dofinansowania to 60 tys. zt. w formie refundacji
do 100% kosztow kwalifikowalnych operacji. Dofinansowane beda dziatania ksztaltujace swiadomos¢ obywatelska,
edukacje lideréw zycia publicznego i spotecznego ze szczegélnym uwzglednieniem ekologii, ochrony Srodowiska
naturalnego, zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich i innych dziatan przektadajacych sie na atrakcyjno$¢ obszaru
dla ekoturystyki. Z pomocy wylaczone sa inwestycje infrastrukturalne.

Projekty konkursowe
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PRZEDSIEWZIECIE 2.1. Wlaczenie spoteczne 0sob zagrozonych wykluczeniem, w szczegoélnosci seniorow
CEL SZCZEGOLOWY 2. Wlaczenie spoleczne osé6b w niekorzystnej sytuacji

Przedsigwzigcie finansowane zgodnie z Planem Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.
Szczegdlowe warunki pomocy okreslaja ,,Wytyczne szczegdotowe w zakresie przyznania wyplaty i zwrotu pomocy
finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1
LEADER/ Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS)”, obowigzujace w dniu ogloszenia konkursu.
Wsparcie zostanie skierowane do organizacji pozarzadowych oraz instytucji kultury. Kwota dofinansowania wynosi¢
bedzie 60 tys. zk. w formie refundacji do 100% kosztow kwalifikowalnych operacji dla organizacji pozarzadowych oraz
do 75% w przypadku JSFP, z czego pomoc finansowana z EFRROW wynosi¢ bedzie maksymalnie 55%, a pozostate
20% kosztéw kwalifikowalnych pochodzi¢ bedzie ze srodkow budzetu panstwa. Pomoc przyznawana bedzie na dzialania
aktywizujgce osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym, jakimi zgodnie z diagnoza obszaru sg w szczegodlnosci
seniorzy. Pomoc przyznawana bedzie rowniez na dziatania aktywizujace inne osoby zagrozone ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym oraz ich rodziny i otoczenie, osoby bierne zawodowo oraz osoby dlugotrwale bezrobotne.
Beneficjentami dofinansowania bedg w szczegolnosci podmioty $wiadczace ustugi na rzecz grup os6b wymagajacych
wlaczenia w ramach swoich zadan ustawowych, albo statutowych, organizacje pozarzadowe oraz instytucje kultury

Projekty konkursowe

PRZEDSIEWZIECIE 2.2. Grant ,,Dzialajmy razem”

Cel szczegolowy 2. Wlaczenie spoleczne os6b w niekorzystnej sytuacji

Przedsigwzigcie bedzie finansowane ze $rodkow whasnych Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo w rozwoju”. Wsparcie
w formie mikrograntu skierowane jest do organizacji pozarzadowych. Forma dofinansowania to grant w wysokoSci 3
tys. zl. (ptatno$¢ ryczaltowa) na operacje realizowana w partnerstwie z inng organizacja pozarzadowa. Dla naboréw
ogtaszanych od 2026 roku obowigzuje wysokos¢ grantu 6 tys. zt. Grant ,,Dzialajmy razem” jest innowacyjnym,
autorskim projektem LGD ,,Partnerstwo w rozwoju”. Operacje objete wsparciem bgdg polegaty na matych projektach
aktywizujacych lokalng spolecznosc¢, w szczegolnosci seniorow, ale takze ludzi mlodych, w celu wigczenia spotecznego
0s0b zagrozonych wykluczeniem. Organizacja pozarzadowa moze wnioskowac o grant ,,Dziatajmy razem” raz w roku.
Stowarzyszenie bedace partnerem wnioskodawcy nie moze by¢ w tym samym roku kalendarzowym wnioskodawca, a
wnioskodawca, nie moze by¢ w tym samym roku kalendarzowym partnerem innej organizacji pozarzadowej, ktora sktada
wniosek o grant ,,Dziatajmy razem”. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ skumulowania kwot alokacji dla Grantu ,,Dziatajmy
razem” roztozonych na poszczegdlne lata i wykorzystania ich w kolejnych naborach.

Projekty grantowe

PRZEDSIEWZIECIE .2.3. Wsparcie aktywizacyjne na rzecz rodzin, spolecznosci i 0s6b zagrozonych ubéstwem

lub wykluczeniem spolecznym
Cel szczegolowy 2. Wlaczenie spoleczne os6b w niekorzystnej sytuacji

Przedsiewziecie finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Beneficjentami wsparcia beda: jednostki
samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne; zwigzki i stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;
instytucje pomocy i integracji spotecznej; podmioty prowadzace: centra integracji spotecznej/kluby integracji
spotecznej/warsztaty terapii zajeciowej; instytucje resocjalizacyjne; instytucje opiekunczo-wychowawcze; instytucje
rynku pracy; organizacje pozarzadowe; podmioty ekonomii spotecznej/przedsigbiorstwa spoleczne; instytucje
edukacyjne; instytucje kultury. Wsparciem zostang objete osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz
ich rodziny i otoczenie, osoby bierne zawodowo oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.

Projekty grantowe.
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Tabelar 19 Przypisanie wskainikow do przedsiewzigé
Ilos¢ Tosé
Przedsiewzigcie Budzet EUR opera Wskaznik Miara wskaznika s e,
Gii wskaznikow
P.1.1. Rozwijanie
dziatalno$ci
gospodarczej R.37 Wzrost gospodarczy i Liczba
xsplerajch 250 000 5,00 zatrudmgme na obszarqch W|ejsk|qh: utworzonych 3
rystyke i nowe miejsca pracy objete wsparciem e ——
ekologiczng w ramach projektow WPR. 1SC pracy
dziatalnos¢
okoloturystyczng
P.1.2. Poprawa
dostgpu do mate;j R.41 Laczenie obszarow wiejskich w
infrastruktury Europie: odsetek ludnosci wiejskiej
publicznej 800 000 11,00 |korzystajacej z lepszego dostepu do Liczba 0sob 8000
turystycznej, ustug i infrastruktury dzigki wsparciu
rekreacyjnej i z WPR
kulturalnej
R.1 Poprawa realizacji celow dzieki
wiedzy i innowacjom: liczba 0s6b
P 13 Ksztaltowanie korzystajacych z doradztwa, szkolen,
é\;vi:d dlomos'ci wymiany wiedzy lub bioracych udziat
obywatelskiej oraz w grup_acr] operacyjnych
wzmacnianie 200 000 14,00 CUJIEEL 0 [BETTEIENE h Liczba osob 80,00
orieisnel e innowacyjnego (EPI) wspieranych w
sveia publicznego i ramach WPR, by zwigkszy¢
syo%eczne o & zrownowazong efektywnosé
p £0- gospodarcza, spoteczna,
srodowiskows, klimatyczng i w
zakresie gospodarowania zasobami.
P.2.1. Wilaczenie
;E;zczirrlggiob R.42 Promowanie wlgczenia
wykluczeniem, w 250 000 17,00 | Spotecznego: liczba 0s6b objetych Liczba 0s6b 400,00
szczegolnoici wspieranymi projektami wiaczenia
SeniOrOW. spotecznego.
(EFRROW)
R.42 Promowanie wiaczenia
P'2'.2' G.‘ram ’ 34,00 | spotecznego: liczba 0s6b objetych . )
»Dziatajmy razem 37 500 . Do . . Liczba osob 300,00
(Gl i LED) wspieranymi projektami wiaczenia
spolecznego.
P.2.3. Wsparcie
aktywizacyjne na
rzecz rodzin,
spo%ec.znosm 1 0s6b 396 112,58 20 ngzba 0sob bler.nych zawodowp Liczba 0s6b 20,00
zagrozonych objetych wsparciem w programie
ubostwem lub
wykluczeniem
spotecznym (EFS+)
P.2.3. Wsparcie
aktywizacyjne na
rzecz rodzin .
L, Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym
;zoizczizosccﬁ G 464 066,73 0 dtugotrwale bezrobotnych objetych Liczba 0s6b A0y
ub% stwerr}ll lub wsparciem w programie
wykluczeniem
spotecznym (EFS+)
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Tabela powyzej przedstawia sposob przypisania wskaznikow rezultatu i produktu poszczegdlnym przedsiewzigciom z
uwzglednieniem dostepnego na przedsigwzigcia budzetu.

Zaplanowano nastepujace wskazniki dla poszczegolnych Celow szczegdlowych i Przedsiewzieé :

Cel szczegolowy 1. Rozwoj uslug turystycznych oraz poprawa zycia mieszkancow poprzez rozwdj infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej

Wskazniki rezultatu:

R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach
projektéw WPR — ilo§¢ utworzonych miejsc pracy 3

R.41 Laczenie obszarow wiejskich w Europie: odsetek ludno$ci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug i
infrastruktury dzigki wsparciu z WPR — liczba os6b 8000

R.1 Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom: liczba osob korzystajacych z doradztwa, szkolen, wymiany
wiedzy lub biorgcych udzial w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w
ramach WPR, by zwiekszy¢ zrownowazong efektywnos$¢ gospodarcza, spoleczng, srodowiskowsa, klimatyczng 1 w
zakresie gospodarowania zasobami — liczba osob 80

Przedsiewziecia:
P.1.1. Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej wspierajacej turystyke i ekologiczng dziatalno$¢ okototurystyczna
Wskaznik produktu — Zrealizowane operacje polegajgce na rozZwoju przedsigbiorczosci — ilo$¢ operacji 5.

P.1.2. Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej
Wskaznik produktu — Nowe, albo zmodernizowane obiekty infrastruktury — ilos¢ obiektow 11

P.1.3. Ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej oraz wzmacnianie kompetencji lideréw zycia publicznego i spotecznego.
Wskaznik produktu — Zrealizowane dzialania spoteczne, kulturalne lub ekologiczne — ilo$¢ operacji 14

Cel szczegolowy 2. Wlaczenie spoteczne 0osob w niekorzystnej sytuacji

Wskazniki rezultatu:

R.42 Promowanie wilaczenia spolecznego: liczba 0s6b objetych wspieranymi projektami wiaczenia spotecznego
- liczba 0so6b 400 .

Przedsiewzigcia:
P.2.1. Wiaczenie spoteczne 0s6b zagrozonych wykluczeniem, w szczegdlnosci seniorow.
Wskaznik produktu — Zrealizowane dzialania spoteczne, kulturalne lub ekologiczne — ilo$¢ operacji 17

P.2.2. Grant ,,Dziatajmy razem”
Wskaznik produktu — Zrealizowane dziatania spoleczne, kulturalne lub ekologiczne — ilos¢ operacji -34

P.2.3. Wsparcie aktywizacyjne na rzecz rodzin, spoteczno$ci i 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym.

Wskaznik produktu: EECO04 Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — liczba oséb 68
Wskaznik produktu: EECQO02 Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dhlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w
programie — liczba osob 117

W.2.3(3) EECRO03 Liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — liczba osob 15 ( 25% 20+40).
W.2.3(3) EECRO01 Liczba 0sob, poszukujacych pracy po opuszczeniu programu — 24 0soby (35% EEC004 68).
W.2.3(3) EECRO04 Liczba 0séb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny rachunek po opuszczeniu
programu — 28 o0sob (15% EECO02 + EECO04 185).

Szczegdlowy harmonogram realizacji poszczegolnych celow i1 przedsiewzie¢ okreslono w planie dziatania stanowigcym
zalacznik nr 2 do LSR.
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ROZDZIAL VII. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

Procedura wyboru operacji

Procedura wyboru i oceny operacji stanowi regulamin Rady. Projekt regulaminu byt konsultowany z cztonkami rady
LGD oraz z mieszkancami obszaru. Podstawowym celem procedur wyboru i oceny jest stworzenie sprawnych
mechanizméw oceny 1 wyboru operacji przez Rad¢ LGD, zgodnych z obowigzujacymi przepisami i wykorzystujacymi
doswiadczenia wyniesione z poprzedniego okresu funkcjonowania Rady w ramach PROW 2014-2020. Procedury wyboru
operacji zakladaja w szczegdlnosci:

e wybor operacji przez Rade, ktorej sktad odpowiada wymogom trdjsektorowosci, w sktadzie jest osoba starsza,
powyzej 60 roku zycia,

e zastosowanie mechanizméw gwarantujacych utrzymanie zasady parytetow przy wyborze operacji dotyczacych
sektora publicznego i pojedynczych grup interesu), w tym celu wprowadzono rejestr interesu cztonkow organu
decyzyjnego,

e zapewnienie, ze wyniki oceny i wyboru operacji przez Rade beda podawanie do publicznej wiadomosci po
zakonczeniu pracy Rady,

e zastosowanie mechanizmow gwarantujacych wylaczanie cztonkéw Rady z oceny operacji w przypadku wystapienia
ich powiazan Iub konfliktu interesow z wnioskodawca zarowno na wniosek cztonka Rady oraz
z uzasadnionych przyczyn na wniosek Przewodniczacego Rady,

e stosowanie transparentnych, obiektywnych, jasnych i nie zmienianych w trakcie naboru Kryteriow ocen wnioskow,

e umozliwienie wnioskodawcom sktadanie protestow od decyzji Rady,

e stosowanie zasady ustalania przez Rade kwot wsparcia poszczegdlnych operacji

e stosowanie okreslonych wzoréw dokumentoéw np. karta oceny zgodno$ci z Programem, karta oceny operacji pod
wzgledem spetniania kryteriow wyboru.

Procedura wyboru operacji okresla poza tym sposob i zasady postepowania Rady na wszystkich etapach oceny operacji
oraz ustalania list operacji wybranych. Regulamin Rady obejmuje réwniez procedure oglaszania naboru wnioskow.
Ocena projektow finansowanych z funduszu EFS+ odbywaé si¢ bedzie z uwzglednieniem kryteriow wyboru
ustanowionych dla programu regionalnego. Ponadto LGD zobowigzuje si¢ wybiera¢ projekty do dofinansowania zgodnie
z zasadami 1 warunkami obowigzujacymi dla funduszu EFS+ oraz promowac projekty wpisujace si¢ w inicjatywe Nowy
Europejski Bauhaus.

Ustanawianie lokalnych kryteriéw wyboru operacji

Lokalne kryteria wyboru operacji s3 wypracowywane zarowno z cztonkami Rady jak i lokalng spolecznoscia podczas
konsultacji spolecznych. Stanowig one integralng cze$¢ regulaminu Rady. Regulamin Rady przewiduje procedure
aktualizacji lokalnych kryteriow, kazda zmiana lokalnych kryteriow wymaga konsultacji spotecznych. Lokalne kryteria
wyboru operacji przewiduja premiowanie operacji innowacyjnych. Innowacyjno$¢ bedzie rozumiana jako
zastosowanie lub wprowadzenie nowych lub ulepszonych produktow, proceséw (technologii), metod organizacji lub
marketingu poprzez praktyczne wykorzystanie lokalnych zasobow unikalnych i charakterystycznym na obszarze LSR
(przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych). Innowacyjne moze by¢ ich nietypowe, niestandardowe
wykorzystanie czy promocja. Punkty przyznawane beda réwniez operacjom promujacym ekologie np. ekoturystyke,
czyli turystyke zielona, ktora Opiera si¢ na integracji dziatalnosci turystycznej z celami ochrony przyrody (zagadnienia
zwigzane z lepszym wykorzystaniem potencjatu turystycznego obszaru zostaly szczegolnie podniesione w diagnozie).
Konsultacje spoteczne 1 spotkania z organizacjami pozarzadowymi pokazaly, ze konieczne jest utworzenie
mikrograntow, finansowanych ze srodkow wlasnych LGD w celu aktywizacji stowarzyszen, KGW, fundacji oraz
innych organizacji pozarzadowych. Podczas konsultacji spotecznych stowarzyszenia bardzo entuzjastycznie wypowiadaty
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si¢ na temat grantéw ,,Dzialajmy razem”, ktore LGD bedzie finansowala z wtasnych $rodkéw. W planie dziatania

zaplanowano 10 mikrograntow ,,Dziatajmy razem” rocznie. Jest to pomysl autorski i innowacyjny Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Partnerstwo w rozwoju”. Granty ,,Dziatajmy razem” beda promowaty wspolprace i partnerstwo, poniewaz
podstawowym Kkryterium przyznania grantu bedzie przeprowadzenie dzialania wspdlnie z inna organizacja
pozarzadowa. Granty ,,Dziatajmy razem” bgda odgrywaty bardzo duzg role w procesie aktywizacji $rodowisk ludzi
mlodych oraz senioréw na calym obszarze dziatania LGD.

ROZDZIAL VIII. PLAN DZIALANIA

Plan dziatania zaktada realizacj¢ LSR odpowiednio dla kazdego roku w catym okresie programowania (od 2024 roku do
31.12.2029 roku). Szczegdtowa informacja o planie dziatania LSR obejmujaca harmonogram osiagania poszczeg6lnych
wskaznikow LSR znajduje si¢ w Zataczniku nr 2 do LSR — Formularz 2: Plan dzialania. Etapy wdrozenia LSR beda
roznity si¢ intensywnos$cig wdrazania. W 2024 roku — w pierwszym roku wdrazania LSR, zaplanowano jedynie realizacj¢
10 grantéw dla organizacji pozarzadowych ,,Dziatajmy razem”. Przewidziano tacznie 5 naboréw wnioskdw na granty
,Dzialajmy razem”, ktore odbywac si¢ beda co roku, od roku 2024 do roku 2028. Diugotrwale procedury zwigzane z
oglaszaniem naboréw ze srodkow EFFROW i EFS+ spowoduja, ze pierwsze nabory z tych §rodkéw beda mozliwe w
2025 roku. W tym wiasnie roku ogloszone zostang nabory dla przedsigbiorcow na Przedsigwzigcie P.1.1. Rozwijanie
dziatalnosci gospodarczej wspierajacej turystyke i ekologiczng dziatalno$¢ okototurystyczna oraz nabory dla JST
Przedsiewzigcie P.1.2. Poprawa dostgpu do matej infrastruktury publicznej turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. Na rok
2025 zaplanowano réwniez rozpoczecie realizacji wskaznikow dla Przedsiewzigeia P.1.3. Ksztaltowanie §wiadomosci
obywatelskiej wzmacniajacej kompetencje liderow zycia publicznego i spolecznego oraz dla Przedsiewzigcia P.2.1.
Wiaczenie spoteczne 0sob zagrozonych wykluczeniem, w szczegolnosci seniorow. Wszystkie zaplanowane na 2025 rok
nabory finansowane bedg ze srodkéw EFFROW (oraz ze $§rodkow wiasnych w przypadku grantu ,,Dziatajmy razem™).
Jest to uzasadnione z powodu wysokosci budzetow obu funduszy (EFFROW i EFS+). W budzecie LSR jest wigcej
srodkow z funduszu EFFRROW, a zatem intensywno$¢ pomocy z tego wiasnie funduszu musi by¢ wigksza. Poczawszy
od roku 2026 zaplanowano realizacje operacji finansowanych z funduszu EFS+ (Przedsigwzigcie P.2.3. Wsparcie
aktywizacyjne na rzecz rodzin, spotecznosci i 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym). Dodatkowo
plan dziatania na rok 2026 przewiduje kontynuowanie naborow dla JST dla Przedsiewzigcia P.1.2. (Infrastruktura
publiczna) oraz w Celu szczegotowym 2 dla Przedsiewziec P.2.1 (whaczenie spoteczne 0sob zagrozonych wykluczeniem)
oraz P.2.2 ( grant ,,Dzialajmy Razem™). Na rok 2027 w planie dziatania zaplanowano ostatni nabor wnioskéw dla
Przedsiewzigcia P.1.1. (Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej) oraz kontynuowanie realizacji Przedsigwzigcia P.1.3.
Ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej wzmacniajacej kompetencje liderow zycia publicznego i spotecznego.
Dodatkowo kontynuowane beda Przedsiewzigcia nalezace Celu szczegotowego 2 - P.2.2. Grant Dziatajmy razem” oraz
P.2.3. Wsparcie aktywizacyjne na rzecz rodzin, spolecznosci i osdb zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem
spotecznym). Na rok 2028 zaplanowano ostatnie nabory wnioskow i zakonczenie realizacji wskaznikow w
Przedsiewzigciach P.1.2. (Infrastruktura publiczna), P.2.1. (Wlaczenie spoteczne) oraz P.2.2 ( grant ,,Dziatajmy Razem”).
Dodatkowo zaplonowano dziatania dla Przedsigwzigcia P.2.3. (Wsparcie aktywizacyjne na rzecz rodzin, spotecznosci i
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym). Ostatni rok wdrazania LSR, rok 2029, bedzie poswigcony
na podsumowanie calego procesu wdrazania LSR oraz wykorzystanie ostatnich dostepnych $rodkoéw na dziatania
dedykowane organizacjom pozarzagdowym (Przedsiewziecie P.1.3) oraz jednostkom wilasciwym do pozyskiwanie
srodkow w Przedsiewzigciu P.2.3. (Wsparcie aktywizacyjne na rzecz rodzin, spotecznos$ci i 0séb zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spolecznym). Proces wdrazania LSR rozpocznie si¢ p6zniej niz to pierwotnie zaktadano, dlatego
ostatnie nabory wnioskow zaplanowano dopiero na rok 2029.

ROZDZIAL IX. PLAN FINANSOWY LSR

W ramach programowania LSR okre$lono planowany budzet na poszczegolne zakresy wsparcia tj. na realizacje LSR oraz
koszty biezace. Kwoty wsparcia finansowego zaplanowane w budzecie LSR nie przekraczaja kwot okreslonych w
zatgcznikach nr 2 i 4 do Regulaminu konkursu. Szczegdtowe uzasadnienie podziatu budzetu wykazano w zatgczniku do
LSR — Formularz 3: Budzet LSR. Maksymalne kwoty §rodkow dziatania LEADER dla wdrazania i zarzadzania LSR
wyniosg 2 930 584,64 €. Z tego s$rodki na wdrazanie LSR z PS WPR to kwota 1 500 000 €, natomiast kwota na
wdrazanie LSR z funduszu EFS+ to kwota 860179,31 € Kwoty zaplanowane na zarzadzanie LSR wygladaja
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nastepujaco: kwota 362 500 € pochodzi¢ bedzie ze srodkéw PS WPR, natomiast kwota 207 905,33 € z funduszu EFS+.
Dodatkowo LGD wykorzysta srodki wlasne w wysoko$ci 37 500 €, ktére zostang przeznaczone na granty ,,Dziatajmy
razem”. Utworzenie mikrograntow dla organizacji pozarzadowych zostatlo wykazane w diagnozie i bylo poprzedzone
licznymi konsultacjami spotecznymi na ten temat. Szczegdtowe przypisanie kwot z budzetu celom i wskaznikom z
podziatem na fundusze zostato opisane w Rozdziale VI Cele i wskazniki oraz w Rozdziale VIII Plan dziatania. Planowane
wykorzystanie budzetu wykazano w Zataczniku nr 4 do LSR — Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR.

ROZDZIAL X. MONITORING | EWALUACJA

Funkcjonowanie LGD bedzie monitorowane i poddawane ewaluacji w celu statego podnoszenia jakosci i efektywnosci
dzialan. Ocena realizacji LSR polega¢ bedzie na badaniu przyczyn rozbiezno$ci pomiedzy zaplanowanymi
a rzeczywistymi efektami z jednoczesnym ptynnym wprowadzaniem zmian, ktore maja na celu dostosowane planu do
okreslonych wymagan, zmieniajacych si¢ potrzeb obszaru LSR i warunkow zewnetrznych. Ponizej okreslono procedury
dokonywania ewaluacji i monitoringu LSR. Wprowadzenie systemu monitoringu (oraz powigzanego z nim systemu
ewaluacji) pozwoli wyeliminowa¢ w duzym stopniu problem dezaktualizacji zatozen i celow LSR wynikajacej ze
zmieniajacych si¢ zmian prawodawstwa oraz innych warunkéw i okoliczno$ci mogacych wptynagé na zasadnosé
podejmowanych dziatan przez beneficjentow operacji LSR. Procedura monitoringu i ewaluacji w formie schematu i
podstawowych zatozen zostata wypracowana w ramach konsultacji spotecznych. Dzigki zebraniu danych od spotecznosci
lokalnej byto mozliwe dobranie réznorodnych metod i technik, dzieki ktérym w przysztosci mieszkancy beda mogli
wlaczy¢ si¢ w proces oceny wdrazania LSR i funkcjonowania LGD. Wérod metod angazowania mieszkancéw w proces
monitoringu i ewaluacji planuje si¢ zastosowaé zaréwno metody reaktywne (wywiady, ankiety, sondaze) jak i
niereaktywne (obserwacja, analiza dokumentéw). Monitoring realizacji i wdrozenia LSR bedzie realizowany przez biuro
LGD. Elementy podlegajace monitorowaniu obejmowac beda: harmonogram oglaszanych naboréw wnioskow, budzet
LSR, pomiar wartosci wskaznikow oraz zainteresowanie naborami, szkoleniami i innymi przedsigwzigciami
podejmowanymi przez LGD. W zakresie ewaluacji planuje si¢ badania wykonywane zarowno w jej trakcie (ewaluacje
biezgce — 0n-going), jak roéwniez po jej formalnym zakonczeniu (ex-post).

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Niniejsze procedury wskazujg m.in.: elementy funkcjonowania LGD, ktore beda podlega¢ ewaluacji, elementy wdrazania
LSR, ktore beda podlega¢ ewaluacji, elementy, ktore LGD zamierza monitorowac, kryteria, na podstawie ktorych bedzie
przeprowadzana ewaluacja funkcjonowania LGD i realizacji LSR oraz czas, sposob i okres objety pomiarem. Plan
ewaluacji postuzy wdrozeniu systematycznych badan warto$ci oraz cech niniejszej LSR z punktu widzenia przyjetych
kryteriow. Realizacja ewaluacji postuzy do usprawnienia, rozwoju oraz lepszego rozumienia realizowanych przez
jednostke dziatan. Glownym celem ewaluacji bedzie ocena rzeczywistych i1 spodziewanych efektow realizacji
zaproponowanej interwencji publicznej. Ewaluacja udzieli odpowiedzi na pytanie: czy zaplanowane dziatania przyniosty
efekty. Plan ewaluacji zaklada realizacje ewaluacji na biezaco przez pracownikow biura w miare pojawiajgcych sie
potrzeb dostosowania procedur do zmieniajacej si¢ sytuacji formalno-prawnej (zmiana przepiséw), badz ekonomicznej
(np. wysoka inflacja i potrzeba zwigkszenia intensywnoS$ci wsparcia) oraz jednej ewaluacji ex-post, przeprowadzonej
przez eksperta zewnetrznego, po zakonczeniu wdrazania LSR, czyli na koniec 2029 roku.

Biezaca ewaluacja i ewaluacja ex-post

Biezaca ewaluacja dokonywana bedzie na podstawie danych wiasnych, takich jak sprawozdania, analizy, opracowania
wlasne. Wyniki badania ewaluacyjnego beda miaty dostarczy¢ informacji dotyczacych skutecznosci, efektywnosci oraz
trwatosci produktow i rezultatow realizacji LSR. Zaklada si¢, ze ewaluacja bedzie przeprowadzana w sposob ciagly, na
biezaco, a jej rezultaty beda poddawane szczegolowej analizie wspélnie z Zarzadem LGD i Rada LGD podczas
warsztatu organizowanego w sytuacji koniecznos$ci poszukiwania rozwigzan dla zdiagnozowanych problemow.

Elementy ewaluacji biezace;j :
e Ocena wynikow LSR (tj. produktéw i rezultatéw)
e  Ocena systemu zarzadzania i wdrazania programu — tzn. sprawnos$ci przepltywu informacji, dokumentow, srodkow
finansowych i realizacji zadan oraz identyfikacja barier prawnych i administracyjnych wdrazania LSR.
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e Ocena, czy warunki zewnetrzne wdrazania LSR si¢ zmienity (np. aktualno$¢ programu wzgledem zmieniajacej si¢

sytuacji spoteczno-gospodarczej, strategii wspolnotowych, polityk krajowych, kontekstu prawnego, diagnozy potrzeb
etc.) i czy w tym kontekscie cele LSR pozostajg aktualne.

Ewaluacja ex-post polega¢ bedzie na podsumowaniu efektow wdrazania LSR w catym okresie programowania. Zbadana
zostanie efektywno$¢ wdrazania LSR oraz stopien, w jakim zrealizowane operacje przyczynity si¢ do osiagni¢cia celow
szczegbtowych LSR. Ewaluacja ex-post planowana jest do przeprowadzenia do konca 2029 roku.

Ostatecznym efektem badania bedzie zestaw wnioskow wskazujacych potrzeby LGD, ktdre zaspokojono i te, ktore nadal
pozostaly do zaspokojenia w ramach poszczegdlnych celéw. Wnioski beda wskazywaé szczegdtowo, jakie typy
interwencji powinny by¢ priorytetowe w przyszio$ci, wraz z uzasadnieniem.

Elementy ewaluacji ex-post:

e  Ocena stopnia osiaggnigcia celow szczegotowych LSR

e  Wskazanie stopnia zaspokojenia potrzeb w poszczegdlnych przedsigwzigciach objetych wsparciem LSR
e  Wskazanie potrzeb, ktore nadal wymagaja wsparcia W poszczegdlnych celach LSR

Sposo6b pomiaru i zbierania danych na potrzeby ewaluacji ex-post bedzie nastepujacy:
¢ Analiza dokumentacji monitoringowej;
e Analiza desk research — opracowania naukowe, badawcze, dokumenty strategiczne, metoda ta postuzy ocenie
Zmiany sytuacji spoteczno-gospodarczej;
o FGI z osobami zaangazowanymi w realizacj¢ strategii;
o CATI/CAWI z adresatami LSR (mieszkancy, lokali przedsigbiorcy);
e Matryca logiczna — obrazujagca komplementarno$¢ i konflikty pomiedzy poszczegdlnymi celami i
przedsiewzigciami,
e Analiza SWOT cech LSR;
e Analiza dokumentacji zadan realizowanych w ramach LSR;
e Analiza architektury finansowania zadan.
Whioski i opinie wynikajace z ewaluacji ex-post zostana uwzglednione w sporzadzaniu strategii na kolejny okres
programowania.

Plan monitoringu
Monitoring jest procesem systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych oraz jako$ciowych na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji LSR. Monitoring dotyczy kwestii finansowych i rzeczowych, ktorych celem
jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnos$ci wdrazanej strategii, jak rowniez ocena zgodnosci
realizacji operacji z wczesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami. Elementami podlegajace monitoringowi bedzie
monitoring wydatkow $rodkow na poszczegodlne operacje 1 dzialania wiasne LGD oraz rzeczowa realizacja LSR
polegajaca na ocenie:

» analizie stopnia osiggania mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikow wykonalno$ci celow strategii,

» monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozmoéw z beneficjentami i wizji lokalnych na miejscu

realizacji operacji,
» wykorzystaniu partycypacyjnych metod ewaluacji (tj. angazowaniu spoteczno$ci lokalnej w proces ewaluacji);

Sposob realizacji monitoringu

Co zostanie Kto je Jak zostanie Kiedy? Ocena

zbadane? wykona? wykonane?

e Harmonogram Pracownicy e dane zebrane z Na biezaco, e zgodnos¢ oglaszania
oglaszania biura LGD przeprowadzonych okres obejmie konkursow z
konkursow, (ocena wiasna) konkursow postuza caly peten rok harmonogramem,

e Realizacja ocenie efektywnosci | sprawozdawczy. | e stopien wykorzystania
budzetu LGD, realizowanych funduszy,

Strona 43 z 51



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Partnerstwo w rozwoju” na lata 2023-2027

e Analiza stopnia dziatan biezacych e wysokosé
osiggania biura LGD zakontraktowanych
wskaznikow, srodkow,

e Realizacja e stopien realizacji
zatozonych wskaznikow.
operacji,

e Ocena
wykorzystania
partycypacyjnego
modelu
ewaluacji.

Procedura aktualizacji LSR

Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywanie korekt w LSR, by zapewnic¢ jak najszerszy udziat partnerow
LGD i wszystkich mieszkancow obszaru oraz dostosowanie zapiséw LSR do wymogoéw prawnych, aktualizacji danych
dotyczacych obszaru, korekta zapisow wynikajaca z ewaluacji. Proces wdrazania i aktualizacji odbywa si¢ z jak
najszerszym udziatem partneréw LGD i wszystkich mieszkancow obszaru. Wszystkie dziatania LGD dotyczace wdrazania
LSR sg jawne. LGD monitoruje na biezaco wdrazanie LSR. Wsparcie administracyjne zwiazane z aktualizacja LSR
zapewnia biuro LGD. Niezaleznie od dziatan inicjowanych przez LGD, LSR podlega aktualizacji kazdorazowo w celu
dostosowania do Wytycznych 1Z wydawanymi w celu zapewnienia zgodnos$ci sposobu realizacji LSR z przepisami UE w
zakresie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, a takze w celu zapewnienia jednolitego i prawidlowego
wykonywania przez LGD zadan zwigzanych z realizacjg LSR okres§lonych w tych przepisach oraz w przepisach o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci. Wnioski w sprawie zmian zapiséw w LSR mogg zgtaszac¢: cztonkowie LGD,
organy Stowarzyszenia oraz mieszkancy obszaru na terenie ktérego realizowana jest LSR. Zglaszanie wnioskéw jest
sformalizowane. Przyjmowane jest na formularzu - dostgpnym na stronie internetowej oraz w biurze LGD. Wnioski w
sprawie aktualizacji LSR rozpatrywane sa przez Zarzad LGD nie p6zniej niz w kwartale w ktorym zostaty zgtoszone.
Zarzad dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy te wykonywane sa na biezaco w ramach
cigglego monitoringu: analizy zglaszanych do LGD wnioskoéw, analizy otoczenia prawnego zwigzanego z
funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR oraz analizy uchwat organéw Stowarzyszenia wnioskujacych o zmiany,
korzystajac przy tym w razie szczeg6lnie skomplikowanych spraw z zewngtrznego wsparcia eksperckiego.

Zmiana LSR w wyniku procedury aktualizacji LSR odbywa si¢ w trybie okreslonym w Statucie LGD. Schemat procedury
aktualizacji LSR przedstawia ponizszy rysunek:
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Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju

e Czionkowie LGD
¢ Mieszkancy

Organ uprawniony do zmiany LSR
Aktualizacja LSR

Wykaz wykorzystanej literatury:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159)

Plan Strategiczny dla WPR na lata 2023-2027

Ewaluacja zewngtrzna z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020Lokalnej Grupy Dzialania ,,Partnerstwo w
rozwoju”, firma OMIKRON Mariusz Wachowicz

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznoé¢ (Dz. U. 2022 poz. 943)

Strategia ZIT z modelem struktury funkcjonalno-przestrzennej, Partnerstwo Powiatu Kamienskiego, 2023

Strategia Rozwoju Gminy Kamien Pomorski na lata 2023-20230

Strategia Rozwoju Gminy Miedzyzdroje na lata 2023-2030

Strategia Rozwoju Gminy Wolin na lata 2016-2026

Strategia Rozwoju Gminy Dziwndw na lata 2016-2025

10) Strategia Rozwoju Gminy Golczewo na lata 2021-2030
11) Strategia Rozwoju Gminy Swierzno do 2025 roku

Zalaczniki do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027:

Zatacznik nr 1 - Formularz 1: Cele i przedsiewziecia

Zatgcznik nr 2 - Formularz 2: Plan dzialania

Zatacznik nr 3 - Formularz 3: Budzet LSR

Zatacznik nr 4 — Formularz 4: Plan wykorzystania Budzetu LSR
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Zalacznik nr 1
Formularz 1: Cele i przedsiewziecia

Przedsiewziecia w ramach C.1 Rozwadj ustug turystycznych oraz Sposdb realizacji (konkurs, projekt
Budzet (w EUR) poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru poprzez rozwdj Grupy docelowe grantowy, operacja wtasna, animacja
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej itp.)

P.1.1 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej wspierajacej

2 P iebi Konk
>0 000,00 turystyke i ekologiczng dziatalnos¢ okototurystyczna rzedsigbiorcy onkurs
. . . Jednostki samorzadu
P.1.2P tej infl k I
800 000,00 oprayva dostepg df).ma elin ra§tru tury publicznej terytorialnego, organizacje Konkurs
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalne;j
pozarzgdowe
P.1.3 Ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej oraz
200 000,00 wzmacnianie kompetencji liderdw zycia publicznego i Organizacje pozarzgdowe Konkurs

spotecznego.

Przedsiewziecia w ramach C.2 Wiaczenie spoteczne oséb w Spos6b realizacji (konkurs, projekt

Budzet (w EUR) niekorzystnej sytuacji Grupy docelowe grantowy, operacja wtasna, animacja
itp.)

P.2.1 Wiaczenie spoteczne oséb zagrozonych wykluczeniem, w | Instytucje kultury, organizacje

2 Konk

>0 000,00 szczegolnosci seniorow. (EFRROW) pozarzadowe onkurs

37 500,00 P.2.2 Grant ,Dziatajmy razem” (Srodki wtasne LGD) Organizacje pozarzagdowe Projekt grantowy

P.2.3 Wsparcie aktywizacyjne na rzecz rodzin, spotecznosci i Osoby bier”eb{aWOdOV:’ot: osoby
1256 570,16 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zagrozone ubostwem Projekt grantowy

wykluczeniem spotecznym oraz ich
(EFS+) rodziny i otoczenie.
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Zalacznik nr 2

Formularz 2: Plan dzialania

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Partnerstwo w rozwoju” na lata 2023-2027

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
= = s s s 3
S X o X = X = X = N = X
(= -+ —+ -t ~+ -+
g 2 3 5 o o 3 o 3 2 3 o s 3
N 2N S5 & IaN S5 & IaN S5 & IaN s s 5 IaN 5 & (]
CEL g N 2 5 N & 5 N & 5 N 3§ ~N 2§ ~N 2§ E
) L A ) L A Ky L A Ky L A5 @ L A @ Q5
o G =3 [oR G =3 [oR G =3 Q. G =3 Q. G =3 Q. A =3 3
2 s | &= : 8 = = 8 = = 8 = 2 8 s 2 S =
) 2 o & 2 o & 2 o & 2 @ & 2 < & 2 @ &
N~ —+ o = —+ o = —+ o = —+ o = —+ o = —+ o =
= K ° 8 ¥y © B 2 © B 2 ° 2 © B 3 °
W =] =] =] =] =] =]
® 3. = 3 = 3, = 3, = 3 = 3 =
) Q @ m @ Q ) @ ) B [ m
= = = = = =
< < < < < <
C.1. Rozwaj ustug turystycznych oraz poprawa jakosci zycia mieszkarncow obszaru poprzez rozwdj infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej
Q@
s
:g ‘qNT i) Wskazni
o @ skaznik
S &% 2 o produkt
T > < roduktu:
= To . | P .
: 8 = & ¢ Zrealizowane
w S N + .
- O + © Y¢foperacje
I P J 0 0% 0 0% 0 0% 3 60% 2 100% 0 100% PS WPR
@ g o c 3| polegajace na
A g S ] ;
5% m = 5| rozwoju
S£5282 __ -
£ .S_; ‘5 © ©| Przedsigbiorczosci
= 2 n N~ .
£X 30 (5 operaciji)
g
o
>
©
23
X 5
5§35 T < .
o 5 € % | Wskainik
a wv U — .
~E& 2 produktu: Nowe
— c v >
s g2 (Ao 67% 100% 0
o % 2 g |zmodernizowane 0 0% 0 0% 0 0% 7 4 100% PS WPR
O = .
o £ 2.5 | obiekty
N .
2 8 8 8 |infrastruktury,
235 (11 sztuk)
S Q S5 X
] v o o
- -
E %]
T3
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Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Partnerstwo w rozwoju” na lata 2023-2027

Wskaznik
produktu:
zrealizowane
dziatania
spoteczne,
kulturalne lub
ekologiczne (14
operacji)

Przedsiewziecie P.1.3
Ksztattowanie Swiadomosci
obywatelskiej oraz wzmacnianie
kompetencji lideréw zycia
publicznego i spotecznego.

0%

0%

0%

10

71%

100%

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.1(1): 5)
R.37 Wzrost gospodarczy i
zatrudnienie na obszarach
wiejskich: nowe miejsca pracy
objete wsparciem w ramach
projektow WPR.

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.2(2) R.41
taczenie obszaréw wiejskich w
Europie: odsetek ludnosci
wiejskiej korzystajacej z lepszego
dostepu do ustug i infrastruktury
dzieki wsparciu z WPR, liczba
0s0b

5000

3000

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.3(3): R.1
Poprawa realizacji celéw dzieki
wiedzy i innowacjom: liczba oséb
korzystajgcych z doradztwa,
szkolen, wymiany wiedzy lub
biorgcych udziat w grupach
operacyjnych europejskiego
partnerstwa innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach WPR, by
zwiekszy¢ zrownowazong
efektywnos¢ gospodarcza,
spoteczng, Srodowiskowg,
klimatyczng i w zakresie
gospodarowania zasobami.

60

20

PS WPR
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Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Partnerstwo w rozwoju” na lata 2023-2027

C.2 Wiaczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji

) —

c < 3

S -

o g £ Wskaznik

£ o9

=39 produktu:

—~ @ 8 3 |Zrealizowane

N 8 63 .

. = rojekt 59%

o9 3 g |Proerty 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10 ° 7 100% PS WPR
S 2ES wiaczenia

-z o 2 @ | spotecznego

5 § 17 operacji)

832

Q o ¥

£z

@ o= Wskaznik produktu:
S .S 5 E | EECO04 Liczba 0s6b

© N C O

= 89 biernych zawodowo 0% 0 0% 17 25% 34 75% 0 75% 17 100% FEPZ
= t% g objetych wsparciem
™ o © 3 g W programie
~ RS E >
o ® o 2 S
Lo § 2 ®| Wskaznik produktu:
&S5 g 8 EECO02 Liczba oséb

5 § ~§ g “| bezrobotnych, w
2388 tym dtugotrwale 0% 0 0% 29 25% 30 50% 29 75% 29 100% FEPZ
ez % 2 bezrobotnych

a ©o? objetych wsparciem

W programie

Wskaznik rezultatu W.2.1(1) R.42
Promowanie wtaczenia spotecznego: 0
liczba os6b objetych wspieranymi 0 0 250 150 PS WPR
projektami wtaczenia spotecznego.
Wskaznik rezultatu W.2.3(3) EECR03
Liczba osob, ktére uzyskaty 4
kwalifikacje po opuszczeniu programu; 0 - 12 15 15 FEPZ
* (25% sumy wskaznikéw EECO02 i
EECO04)
Wskaznik rezultatu W.2.3(3) EECRO1
Liczba oso6b, poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu — 24 osoby 0 0 7 7 10 FEPZ
(35% EEC004)
Wskaznik rezultatu W.2.3(3) EECR04
Liczba oso6b pracujacych, tacznie z

rowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasn
prowacuacy . Y 0 0 7 10 11
rachunek po opuszczeniu programu — FEPZ
28 osoby (15% EECO02 + EECO04)
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Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Partnerstwo w rozwoju” na lata 2023-2027

Zalacznik nr 3
Formularz 3: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Zakres Program/Fundusz Srodki ogétem

wsparcia PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)

Wdrazanie LSR

(art. 34 ust. 1

lit. b 1 500 000 0,00 860 179,31 2 360 179,31
rozporzadzenia

nr 2021/1060)

Zarzadzanie

LSR
(art. 34 ust. 1
lit. c 362 500 0,00 207 905,33 570 405,33
rozporzadzenia
nr 2021/1060)
Razem 1 862 500 0,00 1068 084,64 2930 584,64

* Wysokos¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartos¢ wktadu krajowego,
ktorego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic¢ wartos¢ ,0”.
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Zalacznik nr 4

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Partnerstwo w rozwoju” na lata 2023-2027

Formularz 4: Plan wykorzystania budietu LSR

srodki zakontraktowane (w Euro) do:

2024-12-31 2025-12-31 2026-06-30 2026-12-31 2027-12-31 2028-12-31 2029-12-31
fundusz kwot Ok % kwot Ok % kwot Ok % kwot Ok % % % kwota kc:f sta
‘wota ogoiem . ‘wota ogoiem . wota ogoiem - wota ogoiem (] . . (] Wi wy zy.
(UE+krajowe Wykorzystanl (UE+krajowe Wykorzystanl (UE+krajowe Wykorzystanl (UE+krajowe | wykorzystani kwota ogotem m{ykorzystan kwota ogotem wykorzystani ogotem nia
a budzetu a budzetu a budzetu . (UE+krajowe) ia budzetu (UE+krajowe) . . .
) a budzetu LSR a budzetu LSR | (UE+krajowe) | budzetu
LSR LSR LSR LSR LSR
EFRROW 0 0% 0,00 0% 600 000,00 40% 600 000,00 40% 1200 000,00 80% 1200 000.00 80% 1500000,00 100%
EFS+* 0 0% 0,00 0% 240 344,22 25% 384 550,752 40% 600 860,55 62,50% 769 101,50 80% 961 376,88 100%
EFRR - - - - - - - - - - - - - -
RAZEM 0 0% 0,00 0% 840 344,22 34.14% 984 550,75 | 40,00% 1800 860,55 73,16% 1969 101,50 80,00% 2461 376,88 100%

* EFS+ na wdrazanie obejmuje srodki UE 85% i Srodki krajowe 10% bez wktadu wfasnego.
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